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RESOLUCION ADMINISTRATIVANo. RA-CBA-CP-002-2026

Mgs. Christian Andrés Martinez Ortiz
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CUERPO DE BOMBEROS DE AMBATO (E)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece en su texto lo
siguiente: “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de
republica y se gobierna de manera descentralizada. La soberania radica en el pueblo, cuya
voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a travésde los 6rganos del poder publico
y de las formas de participacion directa previstas en la Constitucién. Los recursos naturales no
renovables del territorio del Estado pertenecen a su patrimonio inalienable, irrenunciable e
imprescriptible.”;

Que, el articulo 226 ibidem claramente determina que: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuenen
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades queles sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constituciéon™:

Que, el articulo 227 ibidem prescribe textualmente: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”;

Que, la Norma Suprema en su articulo 288, sefala: “Las compras publicas cumpliran con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social”;

Que, el articulo 5 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina que la autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucién
comprende el derechoy la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo
su responsabilidad, sin intervencién de otro nivel degobierno y en beneficio de sus habitantes.
Esta autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria. En ningun caso pondra en riesgo
el caracter unitario del Estado yno permitira la sesion del territorio nacional; y, que la autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestién de sus
talentoshumanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de
sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constituciony la ley;

Que, el articulo 140.1 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que los Cuerpos de Bomberos del pais seran considerados como
entidades adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, quienes
funcionaran con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando
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la Ley especial y normativas vigentes a las que estaran sujetos;

Que, el Articulo 274 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, sefiala que los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico adscritas a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales o metropolitanos, que prestan el servicio
de prevencion, proteccién, socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo en otros eventos
adversos de origen natural o antropico. Asimismo, efectian acciones de salvamento con el
proposito de precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.

Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean asignados por Ley se
transferiran directamente a las Cuentas de los Cuerpos de Bomberos;

Que, el articulo 22 de la mencionada Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, respecto del Plan Anual de Contratacion, indica:

Art. 22.- Necesidad y planificacion. - E| 6rgano administrativo requirente de la entidad
contratante, con el objetivo de satisfacer y cumplir con los objetivos, metas y demandas
institucionales, de acuerdo con sus competencias y atribuciones, realizara la identificacion de la
necesidad de contratacion.

Esta necesidad servira para la formulacion del Plan Anual de Contrataciéon -PAC-, que se
elaborara y publicara a través del Portal de Contratacion Publica hasta el 15 de enero de cada
ano. El PAC sera fijado para el ano fiscal con las contrataciones a realizarse, salvo que la Ley
expresamente indique que para algun tipo de contratacion no se requiera esta publicacion. Las
entidades contratantes podran modificar el PAC, a través de una actuaciéon administrativa
debidamente motivada.

Que, el articulo 12 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, expresa:

“Art. 12.- Delegacion. - Son delegables todas las facultades previstas para la maxima autoridad
tanto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica como en este
Reglamento General, con excepciéon de lo previsto en el primer inciso del articulo 58 de la
referida Ley, aun cuando no conste en dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La
resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto determinara el contenido y alcance de
la delegacion.

En el caso de entidades contratantes que cuenten con menos de tres (3) servidores publicos
encargados de la actividad administrativa de la contratacion publica, podran llevar a cabo e
intervenir en varias fases o etapas de la contratacién, sin necesidad de aplicar las normas que
regulen la separacion de funciones.

Las maximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actien como
entidades contratantes, otorgaran poderes o emitiran delegaciones, segun corresponda,
conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable. En el ambito de
responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones o poderes
emitidos, se estara al régimen aplicable a la materia.
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Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion seran consideradas como
dictadas por la autoridad delegante. El delegado sera personalmente responsable de las
decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion”. (...).

Que, el articulo 64 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica expone:

“Articulo 64.- Plan Anual de Contratacion — PAC.- El Plan Anual de Contratacion PAC
detallara la siguiente informacion: 1. Los procesos de contratacion que se realizaran en el afio
fiscal; 2. Descripcion detallada del objeto de contratacion que guarde concordancia con el codigo
del clasificador central de productos, CPC; para que los proveedores puedan identificar las
obras, bienes, servicios o consultoria a contratarse; 3. El presupuesto estimativo de los bienes,
servicios u obras a adquirir o contratar; y, 4. El cronograma de implementacion del Plan.

Los procesos de contratacion deberan ejecutarse de conformidad y en la oportunidad
determinada en el Plan Anual de Contratacion elaborado por cada entidad contratante, previa la
obtencion de la certificacion de la disponibilidad presupuestaria, a menos que circunstancias no
previstas al momento de la elaboraciéon del PAC hagan necesaria su modificacion. Los formatos
del PAC seran elaborados por el Servicio Nacional de Contratacion Publica y publicados en el
Portal de Contratacién Publica.

Las entidades contratantes podran modificar el PAC, a través de una resolucion administrativa
debidamente motivada, siempre y cuando tales reformas obedezcan a una justificacién técnica
y econémica, o por causas de caso fortuito o fuerza mayor debidamente sustentadas.

Para la elaboracién y publicacion del PAC en el Portal de Contratacion Publica, las entidades
contratantes elegiran un codigo CPC de nueve (9) digitos para los bienes, obras o servicios,
incluidos los de consultoria, que programaran contratar en el gjercicio fiscal.

No sera obligatoria la publicacion en el PAC inicial o reformulado, de los siguientes
procedimientos de contratacion:

a) Infima cuantia;

b) Contrataciones en situacion de emergencia;

¢) Arrendamiento y adquisicion de bienes inmuebles; y,

d) Aquellos que la Ley o el Reglamento determine su reserva o confidencialidad
correspondiente”. (...)

Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipalidad del cantén Ambato, mediante
Ordenanza sin niumero publicada en el Registro Oficial Edicién Especial No. 851, de fecha 4 de
agosto de 2020, emite la Ordenanza de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de Ambato y
su Adscripcion al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato;

Que, la Ordenanza de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de Ambato y su Adscripcién al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato en su articulo 26 referente al
Jefe del Cuerpo de Bomberos en su parte pertinente indica: “Quien ejercera la direccion
estratégica, politica y administrativa de la entidad, por ende, sera el representante legal, judicial,
y extrajudicial del Cuerpo de Bomberos de Ambato”;
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Que, la Ordenanza de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de Ambato y su Adscripcién al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato en su articulo 28 numeral 21
establece dentro de las atribuciones del Jefe de Bomberos: “Delegar y desconcentrar
atribuciones en el nivel que creyere conveniente, para facilitar el funcionamiento de la
institucion”:

Que, mediante Resolucion Administrativa No. DA-25-022 de fecha 09 de diciembre de 2025,
suscrita por el Abg. Mario Aguilar Martinez, Procurador Sindico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipalidad de Ambato, resolvio: (...) “4) Que SUBROGUE a la Maxima
Autoridad del Cuerpo de Bomberos de Ambato el Mayor Richard Mauricio Beddén Rodriguez, en
su calidad de Jefe subrogante, quien ejercera temporalmente las funciones hasta la designacion
de la nueva autoridad conforme lo determina el procedimiento legal establecido en el COESCOP
y la Ordenanza de funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de Ambato y su adscripcion al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de Ambato, garantizando la seguridad
juridica establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, observando los plazos y
formalidades establecidas por la ley;” (...);

Que, mediante Resolucion Administrativa No. RA-CBA-ASJ-169-2025 de fecha 15 de diciembre
de 2025, suscrita por el Mayor. (B) Lic. Richard Mauricio Bedén Rodriguez MAXIMA
AUTORIDAD DEL CUERPO DE BOMBEROS DE AMBATO SUBROGANTE, resolvio: (...)
“Articulo 1. DELEGAR, formalmente al/la Coordinador/a Administrativo/a del Cuerpo de
Bomberos de Ambato, las siguientes atribuciones y facultades legales, ademas de las
contempladas en la Ley Organica del Sistemas Nacional de Contratacion Publica su Reglamento
General demas normativa aplicable: b. Autorizar las respectivas reformas al Plan Anual de
Contratacién del Cuerpo de Bomberos de Ambato, conforme lo dispuesto en el Art. 22 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y del articulo 43 de su Reglamento
General de Aplicacion;” (...)

Que, mediante Memorando Nro. CBA-DTH-2026-0311-M-GD de fecha 20 de marzo de 2026, el
Abg. Marcos Stalin Quintana de la Cruz DIRECTOR DE TALENTO HUMANO, solicita la
aprobacion del informe sobre la ejecucion del plan, asi como el Plan de Capacitaciones
correspondiente al afio 2026, en el informe sobre el plan de capacitaciones del ano 2026 en su
parte pertinente indica: “(...) Disponer que las capacitaciones que forman parte de la oferta
académica del SECAP sean ejecutadas mediante el procedimiento de Régimen Especial entre
Instituciones Publicas, conforme a lo establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2026-002, en
virtud de su viabilidad técnica y legal, asi como de las coordinaciones realizadas con dicha
entidad.

Establecer que las capacitaciones de caracter técnico-operativo que no pueden ser ejecutadas
por el SECAP sean gestionadas a través de procedimientos de Régimen Comun, tales como
Subasta Inversa Electronica, u otros mecanismos de contratacion que correspondan,
garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y la cobertura de las necesidades
institucionales (...).”

Que, mediante Memorando Nro. CBA-JEF-2026-0238-M-GD de fecha 23 de marzo de 2026, el
Myr. Richard Mauricio Bedén Rodriguez MAXIMA AUTORIDAD DEL CBA SUBROGANTE,
aprueba el informe y el plan de capacitaciones 2026, y en el cual menciona: *(...) se debera dar
cumplimiento a las correspondientes recomendaciones establecidas en el mismo.”
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Que, mediante Memorando Nro. CBA-DTH-2026-0338-M-GD, de fecha 30 de marzo de 2026,
el Sr. Abg. Marcos Stalin Quintana de la Cruz Director de Talento Humano, indica al Sr. Ing.
Diego Fernando Lagos Saltos Analista de Proyectos y Planificacion Institucional lo siguiente:
SOLICITUD DE VERIFICACION DE AFECTACION POA DEL PROCESO "CONTRATACION
DEL SERVICIO DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES DEL CBA.

“Con el propésito de dar inicio al tramite del proceso de "CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES DEL CBA" me permito solicitar de la manera mas
comedida se sirva informar si existe alguna afectacion al Plan Operativo Anual (POA), a fin de
continuar con el proceso correspondiente y gestionar, de ser pertinente, la reforma al Plan Anual
de Contratacion (PAC) segun el siguiente detalle:

ACTUAL
T. T TIPO DE P,
cec | compr | REGivE | PREsuPuEs | PROCEDIMIEN | e scripcion | PrResupuesTa | vaLor | PERIOD
T0 o)
A N TO RIA
CONTRATACIO
N DEL
PROYECTO SERVICIO DE
929&000 SE%V’C’ COMUN DE LICITACION | CAPACITACION 730612 $438'0525’ c1
INVERSION PARA LOS
SERVIDORES
DEL CBA
PROPUESTA DISMINUCION
T T TIPO DE P,
cec | compr | REGiME | PRESuPUES | PROCEDIMIEN | e scripcion | PrResupuesTa | vaLor | PERDPID
TO 0
A N TO RIA
CONTRATACIO
N DEL
PROYECTO SERVICIO DE
9290000 | SERVICT | comun DE | LICITACION | CAPACITACION | 730612 | #378525 |
INVERSION PARA LOS
SERVIDORES
DEL CBA
PROPUESTA INCLUSIGN
T T TIPO DE P,
cec | compr | REGIME | PRESuPuES | PROCEDIMIEN | hescripcion | PresupuesTa | vaLor | PERDPID
TO 0
A N TO RIA
CONTRATACIO
N DEL
SERVICIO DE
9290000 | servici | especi | PROYECTO | pegimeny | CAPACITACION $54.000,0
o o v DE peoiel EN TEMAS 730612 g c2
INVERSION ADMINISTRATIV
OS PARA LOS
SERVIDORES
DEL CBA

Particular que se requiere para los fines pertinentes.”

Que, mediante Memorando Nro. CBA-PLN-2026-0024-M-GD, de fecha 30 de marzo de 2026,
el Ing. Diego Fernando Lagos Saltos ANALISTA DE PROYECTOS Y PLANIFICACION
INSTITUCIONAL indica lo siguiente: SOLICITUD DE VERIFICACION DE AFECTACION POA
DEL PROCESO "CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION PARA LOS
SERVIDORES DEL CBA”
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(...) “En relacion al Memorando Nro. CBA-DTH-2026-0338-M-GD de fecha 30 de marzo de 2026
por parte del Abg. Marcos Quintana, Director de Talento Humano, tengo a bien indicar lo
siguiente:

El tramite a solicitarse, NO tendra afectacion en el Plan Operativo Anual, por lo tanto se
recomienda continuar con el proceso segun la normativa legal vigente.” (...)

Que, mediante Memorando Nro. CBA-DTH-2026-0340-M-GD, de fecha 30 de febrero de 2026,
el Sr. Abg. Marcos Stalin Quintana de la Cruz Director de Talento Humano, indica al Sr. Abg.
Cbo. Christian Andrés Martinez Ortiz Coordinador Administrativo (e) solicita lo siguiente:
SOLICITUD DE REFORMA PAC DEL PROCESO "CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES DEL CBA"

“3. OBJETIVO
Establecer la reforma e inclusion PAC para el proceso CONTRA TACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES DEL CBA, con el fin de dar continuidad a los

procesos de contratacion publica asignadas a la Direccion de Talento Humano.

4. PROPUESTA DE REFORMA

ACTUAL
T T TIPO DE P,
cec | compr | REGivE | PREsuPuEs | PROCEDIMIEN | e scripcion | PrResupuesTa | vaLor | PERIOD
TO 5
A N TO RIA
CONTRATACIO
N DEL
PROYECTO SERVICIO DE
929&000 SE%V’C’ COMUN DE LICITACION | CAPACITACION 730612 $438'0525’ c1
INVERSION PARA LOS
SERVIDORES
DEL CBA
PROPUESTA DISMINUCION
T T TIPO DE P,
cec | compr | REGIME | PRESuPUES | PROCEDIMIEN | hescripcion | PresupuesTa | vaLor | PERDPID
TO 0
A N TO RIA
CONTRATACIO
N DEL
PROYECTO SERVICIO DE
9290000 | SERVICT | comun DE | LICITACION | CAPACITACION | 730612 | 3376525 |
INVERSION PARA LOS
SERVIDORES
DEL CBA
PROPUESTA INCLUSIGN
T T TIPO DE P,
cec | compr | REGIME | PRESuPUES | PROCEDIMIEN | hescripcion | PREsupuesTa | vaLor | PERDID
TO 0
A N TO RIA
CONTRATACIO
PROYECTO , N DEL
9290000 | SERVICI | ESPECI e REGIMEN | SERVICIO DE 230612 $540000 | .,
14 0 AL | vension | ESPECIAL | cAPACITACION 0
EN TEMAS
ADMINISTRATIV
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OS PARALOS
SERVIDORES
DEL CBA

5. JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2026-002, el cual dispone
que las instituciones publicas coordinen de manera prioritaria con el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional (SECAP) para la ejecucion de los procesos de capacitacion, el Cuerpo
de Bomberos de Ambato ha realizado las gestiones administrativas y técnicas necesarias para
la validacion y estructuracion del Plan Anual de Capacitacion 2026.

Cabe senalar que el Plan Anual de Capacitacion 2026 fue aprobado por la Maxima Autoridad
Subrogante con fecha 23 de febrero de 2026, constituyéndose en el instrumento técnico que
recoge las necesidades institucionales de formacion del personal.

En observancia al Acuerdo Ministerial MDT-2026-002, la Direccion de Talento Humano gestioné
ante el SECAP la verificacion y validacién del Plan Anual de Capacitacion 2026. Como parte de
este proceso, se mantuvo una reunion de trabajo con técnicos de dicha entidad, con la finalidad
de revisar y ajustar el plan conforme a su oferta académica.

Como resultado, el SECAP validé el Plan Anual de Capacitaciéon considerando tnicamente los
temas que se encuentran dentro de su capacidad de ejecucién, optimizando su contenido
mediante la consolidacion de cursos y un proceso de certificacion por competencias laborales,
e incorporando parametros técnicos como costos, duracion, modalidad y numero minimo de
participantes.

No obstante, es importante sefialar que no todas las necesidades de capacitacion institucional
pueden ser cubiertas por el SECAP, por lo que aquellas que no se encuentren dentro de su
oferta académica o capacidad operativa deberan ejecutarse mediante procedimientos de
licitacion, conforme a la normativa vigente en contratacion publica.

En este contexto, y considerando que los tiempos administrativos para la ejecucion de los
procesos de contrataciéon son limitados respecto a la planificacion inicialmente prevista, se
evidencia la necesidad de realizar un ajuste en la programacion temporal, por lo que se requiere
ademas el cambio de cuatrimestre (C2) en el proceso CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES DEL CBA, a fin de garantizar su adecuada
ejecucion y cumplimiento dentro del ejercicio fiscal.

Por lo expuesto, y en virtud de que el Plan Anual de Capacitacion 2026 ha sido aprobado por
la Maxima Autoridad Subrogante y validado técnicamente por el SECAP, se hace necesario
reformar el Plan Anual de Contratacion (PAC), a fin de:

e Incorporar los procesos de capacitacion que seran ejecutados mediante Régimen
Especial entre Instituciones Publicas (SECAP);

e Mantener e incluir los procesos de capacitacion que no pueden ser cubiertos por el
SECAP bajo el procedimiento de licitacion; y,
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e Ajustar la programacién del CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION
PARA LOS SERVIDORES DEL CBA mediante el cambio de cuatrimestre (C2), en
funcion de los tiempos reales de ejecucion.

(...
6. SOLICITUD

Solicito de la manera mas comedida, se disponga se realice la correspondiente reforma al Plan
Anual de Contratacion 2026, conforme se establece en el segundo inciso del articulo 22 de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; y, Art. 64 del Reglamento General
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Puablica.”

Por lo tanto, en ejercicio de las facultades Constitucionales y legales, especialmente las
establecidas en la Resolucion Administrativa No. RA-CBA-ASJ-169-2025 de fecha 15 de
diciembre de 2025 Art. 1 literal b y demas normativa aplicable al caso, esta Coordinacion
Administrativa por considerarlo pertinente.

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la TERCERA REFORMA AL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
PAC 2026 del Cuerpo de Bomberos de Ambato, segun los antecedentes establecidos en el
presente instrumento legal, por haber sido elaborado en funcion de las necesidades y objetivos
de la Institucion.

PAC ACTUAL

Partida Presupuestaria:
2026.938.0004.0000.03.00.001.042.000.1801.730612.000000.002.0000.0000 Valor
Codificado: $ 510,525.00
= = Fondo Tipo de Tipo de Cat.

Compra Régimen BID  Presupuesto Producto  Electrénico Procedimiento Descripcion Cant. Costo U. V. Total Periodo

N SR Medida

CONTRATACION
EL SERVICIO
DE
o] Licitacién CAPACITACION 1 Unidad  430,525.00 430,525.00 C1
PARA LOS
SERVIDORES
DEL CBA

TOTAL $430,525.0000

Proyecto de No

1 929000014 Servicio Comin  NO . . N
Inversion Normalizado

PAC REFORMADO

Partida Presupuestaria:
2026.938.0004.0000.03.00.001.042.000.1801.730612.000000.002.0000.0000 Valor
Codificado: $ 510,525.00
= I Fondo Tipo de Tipo de Cat.

Compra Régimen BID  Presupuesto Producto  Electrénico Procedimiento Descripcion Cant. Costo U. V. Total Periodo

Nro. CPC Medida

CONTRATACION
EL SERVICIO
DE
Licitacién CAPACITACION 1 Unidad  376,525.00 376,525.00 C1 C2
PARA LOS
SERVIDORES
DEL CBA

TOTAL $376,525.0000

Proyecto de No

1 929000014 Servicio Comin NO . . NO
Inversion Normalizado
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PAC INCLUSION

Partida Presupuestaria:

2026.938.0004.0000.03.00.001.042.000.1801.730612.000000.002.0000.0000 Valor Codificado: $
510,525.00

Nro. CPC T T Fondo Tipo de Tipo de Cat.

Comprs Regunan BDIN Erainsinets Proiciofll Eloctomce Procedimiento Descripcion Cant. Costo U. V. Total Periodo

Medida
CONTRATACION DEL

Contratos SERVICIO DE
Provecto de entre CAPACITACION EN
2 929000014 Servicio Especial NO y No Aplica NO Entidades TEMAS 1 Unidad 54,000.00 54,000.00 C1 C2

Inversion Piiblicas o sus ADMINISTRATIVOSPARA

subsidiarias LOS SERVIDORES
DELCBA

Articulo 2.- Disponer a Compras Publicas, la publicacién en el Portal de Compras Publicas del
SERCOP de la presente Resoluciéon, en armonia con lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento.
Articulo 3.- Disponer al Area de Tecnologias, la publicacién en la pagina web institucional.
DISPOSICION GENERAL PRIMERA. -

En todo lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en las normas de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General y demas
de caracter administrativo dictadas por el SERCOP.

La presente Resolucion entrara a regir a partir de suscripcion.

Por delegacién de la Maxima Autoridad del Cuerpo de Bomberos de Ambato.

Comuniquese y cumplase. -

Dado y firmado en el despacho de la Coordinacion Administrativa del Cuerpo de Bomberos

Ambato, a 07 de abril del 2026.

Mgs. Christian Andrés Martinez Ortiz
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CUERPO DE BOMBEROS DE AMBATO
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DE COMPRAS | 7/04/2026
PUBLICAS
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