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1. RESUMEN

El presente informe tiene como finalidad poner en conocimiento de la Méxima Autoridad
el Plan Anual de Capacitacion 2026 del Cuerpo de Bomberos de Ambato, elaborado por
la Direccion de Talento Humano con base en necesidades institucionales identificadas,
capacitaciones pendientes y las planificadas por la unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional.

2. OBJETIVO

Solicitar la aprobacién del Plan Anual de Capacitacion 2026 del Cuerpo de Bomberos de
Ambato, con base en las necesidades institucionales identificadas y en cumplimiento de
la normativa vigente, a fin de viabilizar su implementacion y fortalecer las competencias
del personal institucional.

3. ANTECEDENTES Y MARCO LEGAL

Con Memorando Nro. CBA-DTH-2025-0010-M-GD, de fecha 09 de enero de 2025;
dirigido al Sr. TCrnl. Byron Ramiro Murillo Guerrero-Maxima Autoridad del CBA, se
solicita la aprobacion del Plan de Capacitaciones 2025 del CBA. Esto se fundamenta en
la necesidad de atender capacitaciones pendientes del 2023, brechas identificadas en
auditorias y resultados de evaluaciones de desempefio del personal administrativo. Se
detalla que el proceso de contratacion del plan 2024 no se ejecutd debido a irregularidades
en la presentacion de ofertas, pasando de un régimen especial a Subasta Inversa
Electronica, pero finalmente quedando suspendido por existir una sola oferta. Por ello, se
solicita la aprobacion del nuevo plan 2025, incluyendo tanto la temética pendiente como
capacitaciones adicionales no planificadas.

Mediante Memorando Nro. CBA-SS0O-2025-0031-M-GD, de fecha 24 de marzo de 2025,
dirigido al Sr. TCrnl. Byron Ramiro Murillo Guerrero-Maxima Autoridad del CBA, se
solicita la declaratoria de desierto y archivo del proceso SIE-CBA1-2024-026 para la
“Contratacion del Servicio de Capacitacion para los Servidores del CBA”, adjuntando el
informe de recomendacion y documentos de respaldo, con el fin de que la Unidad Juridica
elabore y legalice la resolucion administrativa correspondiente para continuar con los
tramites legales pertinentes.

Con Memorando Nro. CBA-DTH-2025-0379-M-GD, de fecha 20 de mayo de 2025,
dirigido al Sr. TCrnl. Byron Ramiro Murillo Guerrero - Maxima Autoridad del CBA, se
solicita la revision y aprobacion del Plan de Capacitaciones 2025 (actualizacion). La
solicitud se basa en recomendaciones del informe de licencias del personal operativo, que
sugiere capacitar a quienes no poseen licencia C1 segiin la ANT, y en la solicitud del
Director de Prevencion de Incendios de incluir cursos para licencias tipo A. Ademas, se
elimina del plan el curso CPI/NFPA 1041 para instructores, ya que esta siendo ejecutado
por el Centro de Formacion y Especializacion.
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Mediante Memorando Nro. CBA-DTH-2025-0751-M-GD, de fecha 30 de julio de 2025,
dirigido al Sr. TCrnl. Byron Ramiro Murillo Guerrero- Méxima Autoridad del CBA, se
solicita la autorizacion para iniciar el proceso de “Contratacion del Servicio de
Capacitacion para los Servidores del CBA” mediante Subasta Inversa Electronica.
Ademas, se solicita la emision de la certificacion presupuestaria por un monto referencial
de USD $430.074,49 (sin incluir IVA), de acuerdo con lo establecido en el articulo 115
del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y el articulo 24 de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, respaldado por el estudio de
mercado realizado por la unidad.

Con Memorando Nro. CBA-DAF-2025-0402-M-GD, de fecha 01 de agosto de 2025; la
Mgs. Silvia Elizabeth Toaza Tipantasig — Directora Administrativa Financiera, remite a
la Maxima Autoridad del CBA la devoluciéon de la autorizacién para la emision de la
certificacion presupuestaria del proceso denominado “Contratacion del servicio de
capacitacion para los servidores del CBA”, adjuntando la hoja de control previo con
observaciones y recomendaciones del drea responsable.

Con Memorando Nro. CBA-DTH-2025-0765-M-GD, de fecha 04 de agosto de 2025,
dirigido al Sr. TCrnl. Byron Ramiro Murillo Guerrero - Méxima Autoridad del CBA, se
solicita la autorizacion para la emision de la certificacion presupuestaria del proceso
“Contratacion del Servicio de Capacitacion para los Servidores del CBA” mediante
Subasta Inversa Electronica. Se requiere la certificacion por un monto referencial de USD
$430.074,49 (sin incluir IVA), conforme al articulo 115 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas y el articulo 24 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, considerando los ajustes solicitados por la Direccion
Administrativa Financiera y respaldado por el estudio de mercado realizado por la unidad.

Con Memorando Nro. CBA-DAF-COM-2025-0336-M-GD, de fecha 25 de septiembre
de 2025; el Lcdo. Edwin Rolando Villacis Paredes — Especialista de Compras, solicita a
la Méaxima Autoridad del CBA gestionar ante el SERCOP un pronunciamiento respecto
a la suspension temporal del proceso de subasta inversa electronica Nro. SIE-CBA1-
2025-024 para la contratacion del servicio de capacitacion para los servidores del CBA.

Mediante Memorando Nro. CBA-DTH-2025-1135-M-GD, de fecha 14 de octubre de
2025, dirigido a la Sra. Mgs. Silvia Elizabeth Toaza Tipantasig, solicita informar sobre
las acciones realizadas por la institucion ante el SERCOP respecto a la suspension del
proceso SIE-CBA1-2025-024 para la “Contratacion del Servicio de Capacitacion para los
Servidores del CBA”, asi como el estado actual del procedimiento, dado que han
transcurrido mas de 20 dias desde la notificacion de suspension sin pronunciamiento
adicional.

Con Memorando Nro. CBA-DAF-COM-2025-0362-M-GD, de fecha 15 de octubre de
2025; el Ledo. Edwin Rolando Villacis Paredes — Especialista de Compras, informa a la
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Direccion de Talento Humano y a la Direccidn Administrativa Financiera sobre las
acciones realizadas ante el SERCOP respecto a la suspension del proceso Nro. SIE-
CBA1-2025-024 para la contratacion del servicio de capacitacion para los servidores del
CBA, indicando que la institucion se encuentra a la espera de una respuesta para continuar
con el procedimiento.

Con Memorando Nro. CBA-DTH-2025-1279-M-GD, de fecha 27 de noviembre de 2025,
dirigido al Sr. Abg. Cbo. Christian Andrés Martinez Ortiz, solicita informar
detalladamente sobre las acciones realizadas ante el SERCOP respecto a la suspension
del proceso SIE-CBA1-2025-024 para la “Contratacion del Servicio de Capacitacion para
los Servidores del CBA” y el estado actual del procedimiento, dado que han transcurrido
varios dias desde la notificacion de suspension sin pronunciamiento adicional.

Con Memorando Nro. CBA-DAF-COM-2025-0428-M-GD, de fecha 28 de noviembre de
2025 responde a la solicitud de informacion sobre el estado del proceso SIE-CBA1-2025-
024 para la “Contratacién del Servicio de Capacitacion para los Servidores del CBA”. Se
indica que el proceso fue autorizado mediante Resolucion Administrativa Nro. RA-CBA-
ASJ-094-2025 el 19 de agosto de 2025 y publicado en el portal SOCE, cumpliéndose
inicialmente con las etapas del cronograma, incluyendo la elaboracién y publicaciéon de
las actas de preguntas, respuestas y apertura de ofertas. Sin embargo, el 04 de septiembre
de 2025, el SERCOP suspendié temporalmente el proceso por haberse presentado una
sola oferta y posibles inobservancias a la normativa del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

Ante esta suspension, el Cuerpo de Bomberos de Ambato realiz6 multiples gestiones ante
el SERCOP solicitando pronunciamiento sobre el levantamiento de la suspension,
enviando documentos y justificativos técnicos y legales respecto a los hallazgos
identificados, entre ellos la falta de firma electronica en el Estudio de Mercado y la
ausencia del anélisis de mejor valor por dinero. A pesar de los envios de los oficios Nro.
CBA-JEF-2025-0310-O-GD y CBA-JEF-2025-0333-O-GD, y el seguimiento realizado
por el personal del CBA, los correos fueron devueltos o no recibidos inicialmente,
requiriéndose su reenvio y confirmacion.

Finalmente, mediante Oficio Nro. SERCOP-DZ3-2025-2002-0O del 17 de noviembre de
2025, el SERCOP analiz6 la documentacion enviada y la registré correctamente en su
sistema, asignandola para el andlisis correspondiente. No obstante, hasta la fecha, el
proceso sigue suspendido en el portal SOCE, y la Coordinacién Zonal 3 del SERCOP
indic6 que se encuentran dentro del plazo legal para emitir su pronunciamiento. Mientras
la suspension temporal no sea levantada, el Cuerpo de Bomberos de Ambato no puede
declarar desierto el proceso.

Con Informe de Recomendacion de Desierto y Archivo del proceso SIE-CBA1-2025-
024, de fecha 20 de noviembre de 2025, elaborado por la Comision Técnica designada
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mediante Resolucion Administrativa Nro. RA-CBA-ASJ-094-2025, recomienda declarar
desierto el proceso de Subasta Inversa Electronica para la “Contratacion del Servicio de
Capacitacion para los Servidores del CBA”. Esta recomendacién se emite en
cumplimiento de lo dispuesto por el SERCOP mediante Oficio Nro. SERCOP-DZ3-2025-
2002-O y conforme al articulo 33 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, con el fin de precautelar los intereses institucionales. Asimismo, se
sugiere que la unidad requirente analice los hallazgos sefialados por el SERCOP para que
sean subsanados en la etapa preparatoria antes de una futura publicacion del proceso.

Con Memorando Nro. CBA-JUR-2025-0340-M-GD, de fecha 21 de noviembre de 2025,
remite a la Maxima Autoridad del CBA la Resolucion Nro. RA-CBA-ASJ-151-2025,
correspondiente a la declaratoria de desierto y archivo del proceso para la “Contratacion
del Servicio de Capacitacion para los Servidores del CBA”, realizado mediante el
procedimiento de Subasta Inversa Electronica Nro. SIE-CBA1-2025-024, a fin de que se
proceda con su conocimiento y legalizacion para que surta los efectos legales pertinentes.

Mediante Resolucion Administrativa Nro. RA-CBA-ASJ-151-2025, de fecha 21 de
noviembre de 2025, declara desierto el proceso de Subasta Inversa Electronica signado
con el codigo SIE-CBA1-2025-024 para la “Contratacion del Servicio de Capacitacion
para los Servidores del CBA”, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, del Oficio Nro. SERCOP-DZ3-2025-2002-O
y del informe de recomendacion emitido por la Comision Técnica. Asimismo, dispone el
archivo definitivo del proceso y ordena al area de Contratacion Publica la publicacion de
la resolucion en el portal del SERCOP, estableciendo que la misma entrara en vigencia a
partir de su publicacion.

Mediante Memorando Nro. CBA-DAF-COM-2025-0444-M-GD, de fecha 05 de
diciembre de 2025, se informa que el proceso de Subasta Inversa Electronica signado
con el cddigo SIE-CBA1-2025-024 para la “Contratacion del Servicio de Capacitacion
para los Servidores del CBA” ha sido declarado desierto. Esta decision se tomo tras
cumplirse las formalidades legales y administrativas y en cumplimiento de la
recomendacion del SERCOP mediante Oficio Nro. SERCOP-DZ3-2025-2002-O, que
identifico hallazgos insubsanables en el proceso.

El memorando indica que la entidad respondié dentro del término solicitado por el
SERCOP mediante el Oficio Nro. CBA-JEF-2025-0351-O-GD de fecha 21 de noviembre
de 2025, suscrito por la maxima autoridad del CBA, dando cumplimiento a la normativa
vigente para la declaratoria de desierto.

Finalmente, se adjuntan los documentos generados para formalizar la declaratoria de
desierto, asi como los hallazgos detectados por el SERCOP en los documentos
preparatorios, con el objetivo de solventar las observaciones y permitir una futura
publicacion del proceso.
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Mediante correo electronico de fecha 10 de febrero de 2026, el Ing. Luis Morocho,
Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional, remite el Plan de Capacitaciones de la
USSO correspondiente al afo 2026, en atencion a la solicitud realizada por la Direccion
de Talento Humano mediante correos de fechas 15y 21 de enero de 2026, en los cuales
se requiriod el envio y registro de las capacitaciones planificadas en el formato institucional
establecido, a fin de proceder con la consolidacion del Plan Anual de Capacitacion del
Cuerpo de Bomberos de Ambato.

Con fecha 19 de febrero de 2026, se realizd un primer acercamiento con las autoridades
del SECAP, con la finalidad de efectuar consultas respecto a la forma de dar
cumplimiento a los parametros establecidos en el Acuerdo Ministerial MDT-2026-002,
relacionados con la coordinacién y ejecucion del Plan Anual de Capacitacion
institucional.

Memorando Nro. CBA-DTH-2026-0207-M-GD, de fecha 20 de febrero de 2026, solicita
a la Maxima Autoridad Subrogante del CBA disponer la emisioén de un oficio dirigido al
SECAP para requerir su apoyo técnico en la verificacion y validacion del borrador del
Plan Anual de Capacitacion 2026 del Cuerpo de Bomberos de Ambato. Esta solicitud se
fundamenta en lo establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2026-002, que dispone que
las instituciones publicas coordinen de manera prioritaria con el SECAP la ejecucion de
sus procesos de capacitacion. Asimismo, se solicita que dicha entidad informe si cuenta
con la capacidad técnica, operativa y metodologica para ejecutar las acciones de
capacitacion previstas en el plan institucional.

Mediante Oficio Nro. CBA-JEF-2026-0073-O-GD, de fecha 23 de febrero de 2026, se
solicita al Director Zonal del SECAP la verificacion y validacion del borrador del Plan
Anual de Capacitacion 2026 del Cuerpo de Bomberos de Ambato, en atencion al
requerimiento de la Direccion de Talento Humano y en cumplimiento del Acuerdo
Ministerial MDT-2026-002, que establece la coordinacion prioritaria con el SECAP para
la ejecucion de procesos de capacitacion en el sector publico. Asimismo, se solicita
informar si el SECAP cuenta con la capacidad técnica, operativa y metodologica para
ejecutar las acciones de capacitacion previstas en el plan, conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente que dispone priorizar la contratacion de servicios de capacitacion con
dicha institucion.

Mediante correo electronico de fecha 05 de marzo de 2026, el Sr. Luis Morocho solicita
a la Direccion de Talento Humano realizar las gestiones necesarias para la inclusion y
ejecucion de procesos de capacitacion dirigidos al personal operativo del Cuerpo de
Bomberos de Ambato, especificamente en los temas: “Especialista en recarga de
extintores y pruebas hidrostaticas” y “Manejo a la defensiva en vehiculos de
emergencias”, en modalidad presencial y con certificacion avalada por el Ministerio de
Trabajo y/o una entidad de educacién superior; requerimiento que se fundamenta en la
necesidad de fortalecer y actualizar las competencias técnicas del personal, garantizar la
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correcta operacion y mantenimiento de equipos, promover la seguridad en la conduccion
de vehiculos de emergencia y dar cumplimiento a la normativa legal vigente en materia
de capacitacion, seguridad y gestion de riesgos.

Con Hoja de Registro de Asistencia, se verifica que el dia 06 de marzo de 2026 los sefiores
Ing. Marcelo Roman e Ing. Celso Aguirre, profesionales del SECAP, y la Ing. Denice
Espin, Analista de Talento Humano, mantuvieron una reunion con la finalidad de
coordinar el Plan Anual de Capacitaciones 2026, realizar su verificacion y dar
cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2026-002.

Mediante Oficio Nro. SECAP-Z3-2026-0005-O, de fecha 13 de marzo de 2026, el
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP) remite la validacion del Plan
Anual de Capacitacion 2026 del Cuerpo de Bomberos de Ambato, en atencion al Oficio
Nro. CBA-JEF-2026-0073-O-GD, indicando que la matriz ha sido revisada y ajustada
conforme a la oferta académica institucional, proponiendo la optimizacion de contenidos
mediante la integracion de cursos por afinidad tematica, lo que da como resultado 23
cursos aprobados y 1 proceso de certificacion por competencias laborales;
adicionalmente, se detalla la informacion operativa correspondiente a duracion,
modalidad y costos, sefialando como requisito minimo la participacion de 10 servidores
por curso, y se sugiere la ejecucion del plan mediante el mecanismo de Régimen Especial
entre Instituciones Publicas, conforme a lo establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-
2026-002, quedando a la espera de observaciones para continuar con las siguientes fases
administrativas.

BASE LEGAL
LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 71.- Programas de formacion y capacitacion.- Para cumplir con su obligacion de
prestar servicios publicos de Optima calidad, el Estado garantizard y financiard la
formacién y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos mediante la
implementacion y desarrollo de programas de capacitacion. Se fundamentaran en el Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion de los Servidores Publicos y en la obligacion de
hacer el seguimiento sistematico de sus resultados, a través de la Red de Formacion y
Capacitacion Continuas del Servicio Publico para el efecto se tomara en cuenta el criterio
del Instituto de Altos Estudios Nacionales -[AEN.

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 195.- De la formacion y capacitacion.- El subsistema de capacitacion y formacion
para el sector publico constituye el conjunto de politicas y procedimientos establecidos
para regular los estudios de carrera del servicio publico para alcanzar capacitacion,
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destrezas y habilidades, que podrian realizar las y los servidores ptblicos acorde con los
perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan en los puestos de una organizacion,
y que aseguran la consecucion del portafolio de productos y servicios institucionales, su
planificacion y los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE FORMACION Y CAPACITACION

Art. 10.- De la autoridad nominadora institucional o su delegado.- Tendrd como
responsabilidades:

a) Aprobar el Plan Anual de Formacion Institucional y el Plan Anual de Capacitacion
Institucional, elaborados por la UATH institucional o quien haga sus veces, en el que
constara el presupuesto requerido para su ejecucion;

b) Suscribir convenios y contratos de formacion o capacitacion con personas naturales o
juridicas, con experiencia demostrada en el sector, legalmente habilitadas, sean estas
nacionales o extranjeras;

Art. 11.- De la Unidad de Administracion del Talento Humano.- Tendra como
responsabilidades:

a) Realizar el proceso de identificacion de las necesidades de formacion y capacitacion,
asesorar a los servidores publicos, responsables de drea y méxima autoridad acerca de
dicho proceso y en el uso de los instrumentos técnicos establecidos para el efecto;

b) Validar las necesidades de formacion y capacitacion identificadas por la institucion;

c) Establecer otras necesidades de formacion y capacitacion que sean requeridas para la
institucion;

4. RECURSO HUMANO

4.1 Equipo de Trabajo

Rol Actividad
ELABORAR EL INFORME Y EL PLAN ANALISTA DE TALENTO HUMANO
DE CAPACITACIONES
REVISAR EL INFORME Y EL PLAN DE DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
CAPACITACIONES
APROBAR EL PLAN DE MAXIMA AUTORIDAD SUBROGANTE
CAPACITACIONES DEL CBA

5. DESARROLLO DEL INFORME
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En el marco de la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion del Cuerpo de Bomberos de
Ambato, mediante Memorando Nro. CBA-DTH-2025-0010-M-GD, de fecha 09 de enero
de 2025, se solicito la aprobacion del Plan de Capacitaciones 2025, fundamentado en la
necesidad de atender capacitaciones pendientes del ano 2023, asi como brechas
identificadas en auditorias y evaluaciones de desempeno del personal. En este contexto,
se impuls6 el proceso de contratacion del servicio de capacitacion mediante Subasta
Inversa Electronica; sin embargo, durante su desarrollo se presentaron observaciones
técnicas en los documentos preparatorios y la participacion de una sola oferta, lo que
motivoé la suspension temporal del proceso por parte del SERCOP.

Posteriormente, la institucion realizd varias gestiones ante el SERCOP, remitiendo
documentacién y solicitando el respectivo pronunciamiento; no obstante, conforme al
analisis efectuado y en apego a la normativa vigente, la Comision Técnica recomendd
declarar desierto el proceso, lo cual se formalizé mediante Resolucién Administrativa
Nro. RA-CBA-ASJ-151-2025, de fecha 21 de noviembre de 2025, disponiéndose su
archivo definitivo. En tal virtud, se establecio la necesidad de considerar los aspectos
identificados en el proceso, a fin de fortalecer futuras contrataciones y garantizar la
adecuada ejecucion del Plan de Capacitacion institucional.

De igual manera, se incorporaron al Plan Anual de Capacitacion 2026 las actividades
formativas propuestas por la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, mismas que
fueron remitidas mediante correo electronico institucional y levantadas conforme al
requerimiento efectuado por la Direccion de Talento Humano. Estas capacitaciones, de
caracter preventivo y orientadas al bienestar del personal, no representan erogacion
econdmica para la institucion, constituyendo un aporte significativo al fortalecimiento de
competencias en materia de seguridad y salud en el trabajo. Las mismas se detallan a
continuacion:

CAPACITACIONES PLANIFICADAS POR LA UNIDAD DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CHARLA EDUCACION EN ALIMENTACION Y NUTRICION A LA
POBLACION TRABAJADORA DE ACUERDO AL ESFUERZO FiSICO
QUE REALIZA Y AL CICLO DE VIDA

CHARLA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: DOBLE
PROTECCION, PLANIFICA TU FAMILIA, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, PREVENCION DEL CANCER DEL APARATO
REPRODUCTIVO Y VIH

CHARLA DE SENSIBILIZACION DE MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD: LAVADO DE MANOS, ETIQUETA DE TOS, NO
INGESTA DE ALIMENTOS EN PUESTOS DE TRABAJO

CHARLA DE PARASITOSIS INTESTINAL.
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CHARLA DE EFECTOS A LA SALUD DE LOS FACTORES
ERGONOMICOS.

FORO DE ENFERMEDADES POR EXPOSICION A AGENTES
BIOLOGICOS

CAPACITACION DE ENFERMEDADES OSTEOMUSCULARES

CHARLA DE EDUCACION EN ALIMENTACION Y NUTRICION A
LA POBLACION TRABAJADORA DE ACUERDO AL ESFUERZO
FISICO QUE REALIZA Y AL CICLO DE VIDA

CHARLA DE GESTION DEL TIEMPO Y MANEJO DE ESTRES

DOBLE PRESENCIA FAMILIAR

TALLER DE ACOSO LABORAL

TALLERES DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y
DISCRIMINACION

CHARLA INFORMATIVA SOBRE ESPACIOS 100% LIBRES DE
HUMO DE TABACO EN INSTITUCIONES

CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA
LACTANCIA MATERNA

CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA
LACTANCIA MATERNA

CLIMA LABORAL Y LA INFLUENCIA DE LA PERSONALIDAD

MANEJO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD

COMUNICACION EFECTIVA Y TRABAJO EN EQUIPO

SINDROME DE BURNOUT Y RESILIENCIA

IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL
LIDERAZGO

ACOSO LABORAL, PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION
DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA
FORMA DE VIOLENCIA CONTRA L A MUJER EN LOS ESPACIOS
LABORALES
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IMPACTO EMOCIONAL, FISICO Y PSICOLOGICO RELACIONADO
CON EL VIH/SIDA E ITS

RESILIENCIA Y RASGOS DE PERSONALIDAD PARA EL
BIENESTAR EN GENERAL.

EQUILIBRIO, TRABAJO Y FAMILIA ADEMAS DE LA SALUD
AUTO PERCIBIDA

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

SALUD MENTAL Y HABILIDADES BLANDAS

AGENTES FISICOS EN EL LUGAR DE TRABAJO

AGENTES QUIMICOS EN EL LUGAR DE TRABAJO

AGENTES BIOLOGICOS EN EL LUGAR DE TRABAJO

AGENTES ERGONOMICOS EN EL LUGAR DE TRABAJO

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACION EN EMERGENCIAS

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

CAPACITACION EN PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS

Adicionalmente, para la construccion del Plan Anual de Capacitacion 2026, la Direccion
de Talento Humano consolidd informacion proveniente de diversas fuentes
institucionales, incluyendo los requerimientos de la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional, asi como las capacitaciones no ejecutadas correspondientes al plan del afio
2024, mismas que fueron consideradas y depuradas conforme a su pertinencia
institucional. En cumplimiento del Acuerdo Ministerial MDT-2026-002, se establecieron
coordinaciones con el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP),
realizdndose reuniones técnicas y solicitando la validacion del plan institucional. Como
resultado, el SECAP reviso y optimiz6 la propuesta mediante la agrupacion de tematicas
por afinidad, en funcion del detalle de necesidades previamente levantado, estableciendo
una malla consolidada de 23 cursos y 1 proceso de certificacion por competencias
laborales, que abarcan areas como gestion documental, administrativa y financiera,
tecnologias de la informacion, mantenimiento vehicular y tecnoldgico, formacion de
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formadores, gestion de calidad, planificacion estratégica, talento humano, comunicacion
institucional, normativa legal, compras publicas, estadistica y gestiéon de riesgos, entre
otros, definiendo ademds pardmetros operativos como modalidad, duracion, costos y
numero minimo de participantes. Conforme al siguiente detalle:

CAPACITACIONES REQUERIDAS PROPUESTA DEL SECAP DE CURSOS
MANEJO DE ARCHIVO

ARCHIVOLOGIA ASISTENCIA Y ADMINISTRACION DE GESTION
ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DOCUMENTAL Y ARCHIVO

DE INFORMES EJECUTIVOS

ADMINISTRACION DE ACTIVOS

MANEJO DE BODEGA Y CONTROL | ADMINISTRACION DE BODEGA Y GESTION DE
DE INVENTARIOS INVENTARIOS

CONTROL DE INVENTARIOS

APLICACION DE LA
ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVA LEGAL/

NORMATIVA TRIBUTARIA MANEJO DEL PROCESO CONTABLE Y
TRIBUTACION TRIBUTACION

MANEIJO DE SISTEMAS
CONTABLES

CONTABILIDAD BASICA
DESARROLLO DE SISTEMAS

INFORMATICOS DESARROLLO DE APLICACIONES Y GESTION DE
BASE DE DATOS BASES DE DATOS

DESARROLLO DE PAGINAS WEB
ADMINISTRADOR DE SERVIDOR
ELECTRONICA

REDES DE COMUNICACION

ENSAMBLAJE DE EQUIPOS DE
COMUNICACION E INFORMATICA
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLAIJE DE EQUIPOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REDES Y COMUNICACIONES

DE RADIO COMUNICACION
REDES Y CABLEADO
ESTRUCTURADO
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS

FIBRA OPTICA

TEORIA DE FUNCIONAMIENTO
DE MOTORES DE COMBUSTION
INTERNA

ELECTRICIDAD MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULO

ELECTROMECANICA
MECANICA AUTOMOTRIZ
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VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

REINSERCION DE INDIVIDUOS
CON ADICCIONES

TRABAJO EN LA COMUNIDAD

MODELO INSTITUCIONAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL Y TRABAJO COMUNITARIO

PLANIFICACION E
INVESTIGACION EDUCATIVA

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

DISENO CURRICULAR PARA
CURSOS Y CAPACITACIONES

DIDACTICA, PEDAGOGIA Y
ANDRAGOGIA

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION (PRUEBAS,
REGISTROS, ETC.)

MANEJO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS EN EL CAMPO
DE LA EDUCACION (MOODLE,

CLASSROOM, QUIZZ IS ENTRE

OTROS)

ELABORACION DE PLANES DE
CLASE

PLANIFICACION ACADEMICA

PROGRAMA DE FORMACION PARA
FACILITADORES

NORMAS DE CALIDAD

GESTION POR PROCESOS

CAPACITACION DE AUDITORES
INTERNOS (NORMA ISO 9001:2015)
CON SIMULACION

GESTION DE PROCESOS, SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD Y AUDITORIA INTERNA ISO 9001-
2015

CONOCIMIENTO E
INTERPRETACION DE PLANOS

MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
GENERALES

SEGURIDAD Y PREVENCION DE
RIESGOS EN LA CONSTRUCCION

CONOCIMIENTOS Y
MANTENIMIENTO
HIDROSANITARIOS

CONOCIMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS

NORMAS NEC

OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y
SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION

LEYES VIGENTES
RELACIONADAS A LA
PREVENCION DE INCENDIOS

LEYES VIGENTES RELACIONADAS A LA
PREVENCION DE INCENDIOS

NORMAS INEN

NORMAS INEN

ESTADISTICA BASICA

ESTADISTICA
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MANEJO DE HERRAMIENTAS DE
CONTROL DE ESTADISTICAS

PLANIFICACION INSTITUCIONAL

PLANIFICACION Y DIRECCION ESTRATEGICAS

GESTION DE PROYECTOS

FORMULACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS

DISENO, ELABORACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

LEGISLACION LABORAL PARA TH

SUBSISTEMAS DE TALENTO
HUMANO

ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE TALENTO
HUMANO Y LEGISLACION VIGENTE

DISENO DE MANTENIMIENTO Y
RESGUARDO DE LA

INFORMA CION COMUNICACION
SOCIAL Y CORPORATIVA

TECNICAS DE PRODUCCION,
COMUNICACION Y DIFUSION DE

GESTION INTEGRAL DE LA COMUNICACION
CORPORATIVA: PRODUCCION, DIFUSION Y
RESGUARDO DE INFORMACION

INFORMACION E IMAGEN

COMUNICACION

ORGANIZACIONAL, SOCIAL Y

CORPORATIVA

NORMATIVA CIVIL Y PENAL NORMATIVA CIVIL Y PENAL
MANEJO DEL PORTAL DE FUNDAMENTOS JURIDICOS DE COMPRAS
COMPRAS PUBLICAS PUBLICAS
CAPACITACION EN COMPRAS COMPRAS PUBLICAS PARA ENTIDADES
PUBLICAS NIVEL PRACTICO CONTRATANTES

INTENSIVO

PRESUPUESTO Y FINANZAS

PUBLICAS

PRESUPUESTO PRORROGADO Y ,

PLANIFICACION FINANZAS PUBLICAS

MANEJO DE RECURSOS

ORGANIZACIONALES

TOMA DE DECISIONES TOMA DE DECISIONES
FACTORES DE RIESGOS EN FACTORES DE RIESGOS EN ACTIVIDADES
ACTIVIDADES BOMBERILES BOMBERILES

FORMACION DE FORMADORES

CERTIFICACION POR COMPETENCIAS
LABORALES FORMACION DE FORMADORES
(FACILITADORES, CAPACITADORES)

No obstante, es importante sefialar que existen capacitaciones especializadas de caracter
técnico-operativo que no podran ser ejecutadas por el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional (SECAP), por cuanto no forman parte de su oferta académica
ni de su ambito de competencia. En este contexto, dichas tematicas deberan ser
consideradas para su ejecucion mediante otros mecanismos de contratacion o a través de
entidades especializadas, a fin de garantizar el fortalecimiento integral de Ilas
competencias del personal operativo institucional.

Las referidas capacitaciones se detallan en el siguiente cuadro, para su respectivo analisis
y definicidon de los mecanismos de ejecucion mas adecuados.
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CAPACITACIONES QUE NO
PODRA EJECUTAR EL SECAP

GERENCIA EN EL COMBATE DE
INCENDIOS

INCENDIOS ESTRUCTURALES Y
FORESTALES

INSPECCION TECNICA DE
PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS.

PERITAJE DE INCENDIOS

NFPA 20 — INSTALACION DE
BOMBAS ESTACIONARIAS DE
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS

NFPA 13 — NORMAS DE SISTEMAS
DE ROCIADORES AUTOMATICOS

NFPA 72 — CODIGO DE ALARMAS
DE INCENDIOS

NEPA 14/22 — CURSO NFPA 14:
NORMA PARA LA INSTALACION
DE

SISTEMAS DE TUBERIA
VERTICAL Y MANGUERAS - NFPA
22: NORMA

PARA TANQUES DE AGUA PARA
LA PROTECCION CONTRA
INCENDIOS.

CURSO DE BUZO, RESCATE
PROFESIONAL NIVEL 1

CURSO DIVE MASTER (BUZOS)

CURSOS DE
CONDUCCION
LICENCIA TIPO C1
PARA

CONDUCTORE S

CON LICENCIA TIPO B

CURSOS DE CONDUCCION —
LICENCIA TIPO C1 PARA
CONDUCTORES CON LICENCIA
TIPO C

CURSOS DE
CONDUCCION DE
MOTOS —

LICENCIA TIPO A

NFPA 101 CODIGO DE SEGURIDAD
HUMANA

ESPECIALISTA EN RECARGA DE
EXTINTORES Y PRUEBAS
HIDROSTATICAS
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MANEJO A LA DEFENSIVA EN
VEHICULOS DE EMERGENCIAS

Con base en los antecedentes expuestos, se adjunta el Plan Anual de Capacitacion 2026
consolidado, que integra la totalidad de la informacion levantada y validada por las
diferentes unidades institucionales.

6. GRAFICAS Y RESULTADOS

N/A

7. CONCLUSIONES

e El Plan Anual de Capacitacion 2026 del Cuerpo de Bomberos de Ambato ha
sido elaborado de manera integral por la Direccion de Talento Humano,
considerando las necesidades institucionales levantadas, capacitaciones no
ejecutadas de periodos anteriores, requerimientos de las distintas unidades y
lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional, garantizando su pertinencia
y alineacion con los objetivos institucionales.

e En cumplimiento del Acuerdo Ministerial MDT-2026-002, se efectuaron
coordinaciones con el SECAP, entidad que valid6 y optimizo el plan mediante
la consolidacion de tematicas, definiendo una malla de 23 cursos y 1 proceso
de certificacion por competencias laborales, con pardmetros técnicos y
operativos establecidos para su ejecucion.

e Se determind que existen capacitaciones de caracter técnico-operativo que no
forman parte de la oferta académica del SECAP, por lo que no podran ser
ejecutadas por dicha entidad, requiriendo la aplicaciéon de mecanismos
alternativos de contratacion para asegurar el fortalecimiento de las
competencias del personal operativo.

8. RECOMENDACIONES

1.

Solicitar a la Maxima Autoridad la aprobacion del Plan Anual de Capacitacion
2026 del Cuerpo de Bomberos de Ambato, a fin de viabilizar su ejecucion
conforme a la planificacion institucional establecida.

Disponer que las capacitaciones que forman parte de la oferta académica del
SECAP sean ejecutadas mediante el procedimiento de Régimen Especial entre
Instituciones Publicas, conforme a lo establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-
2026-002, en virtud de su viabilidad técnica y legal, asi como de las
coordinaciones realizadas con dicha entidad.
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3. Establecer que las capacitaciones de caracter técnico-operativo que no pueden ser
ejecutadas por el SECAP sean gestionadas a través de procedimientos de Régimen
Comun, tales como Subasta Inversa Electronica, u otros mecanismos de
contratacion que correspondan, garantizando el cumplimiento de la normativa
vigente y la cobertura de las necesidades institucionales.

9. ANEXOS
Plan de Capacitaciones afio 2026 para aprobacion .

10. FIRMA(s) DE RESPONSABILIDAD

Responsable Firma

Elaborado por:
Ing. Denice Espin Guerrero
ANALISTA DE TALENTO HUMANO

FiFirnado electrénicamente por:
DENICE JACQUELINE
[=LESPIN GUERRERO

Revisado y Aprobado por:
Ab. Marcos Quintana
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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