
RENDICIÓN DE CUEN-
TAS 2024
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S
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S
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ATENCIÓN DE EMERGENCIAS



TIPOS DE INCENDIOS ATENDIDOS

ESTRUCTUR
AL30

FORESTAL490
AMAGO DE 
INCENDIO108

FUGA DE 
GAS83

DERRAME DE 
COMBUSTIBLE80



PERMISOS Y SERVICIOS VARIOS

PERMISOS DE 
FUNCIONAMIENTO

6917

VISTO BUENO DE 
PLANOS

122

SIMULACROS
14

SERVICIOS VARIOS
  118



CAPACITACIÓN

CAPACITACIONES 
REALIZADAS

ADULTOS CAPACITADOS

NIÑOS CAPACITADOS1061
6

308

7114



INGRESOS

ART. 32 – 33 LEY DE DEFENSA CONTRA IN-
CENDIOS

Convenio EEASA

Impuesto Prediales - Municipio

prehospitalaria. 



EGRESOS
  - Compresor para recarga de ERAS

                                     - Equipamiento y accesorios de en-
trenamiento para guías y canes del 
CBA

PROYECTOS               - Equipos, herramientas y accesorios 
para el Grupo de Alta Montaña

EJECUTADOS:            - Motocicletas equipadas para la 
DIRPREV del CBA

                                    - Consultorías varias para obras civi-
les
 - Póliza de Seguros
 - Bote y equipos para rescate acuático

prehospitalaria. 

- EGRESO CORRIENTE
- GASTOS EN PERSONAL

prehospitalaria. 



CAPACITACIÓN

• Curso L-180 y S - 130.
• Curso de Instrucción Formal
• Curso SCI Nivel Básico.
• Curso SCI Nivel Intermedio.
• Curso de Atención Prehospi-

talaria.
• Curso Oficial de Seguridad 

Bajo Normativa NFPA.
• Proceso de Selección para 

Formación de Bomberos.

• Curso de Rescate Acuáti-
co.

• Curso CPI.
• Curso COPCIF.
• Curso Bomberos II.
• Curso Respuesta a Inci-

dentes con Materiales Pe-
ligrosos.

• Curso Rescate en Espacio 
Confinados.



CAPACITACIÓN 
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CAPACITACIÓN EN EL EXTERIOR: 

México:

El Grupo Especializado de Rescate en Alta 
Montaña compuesto por 5 integrantes 
participó en el Municipio de Agua Blanca, 
Estado de Hidalgo – México del 1er. Simu-
lacro Latinoamericano de Rescate en Ca-
ñones del 13 al 25 de febrero; este evento 
fue organizado por el (RECAM) Rescate en 
Cañones en México



CAPACITACIÓN 
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CAPACITACIÓN EN EL EXTERIOR: 

Estados Unidos:

Una delegación conformada por 4 integrantes 
de nuestro personal participaron en la Capaci-
tación: Curso HOT(Hands On Training) Prácti-
cas y Académico, que se realizó en la ciudad de 
Fort Lauderdale, en la Florida, Estados Unidos 
del 29 de septiembre al 05 de octubre.

La capacitación tuvo como objetivo principal el 
brindar nuevos conocimientos técnicos aplica-
dos al área de Liderazgo y Gerenciamiento 
para Atención de Emergencias, incendios, bús-
queda y rescate de víctimas de incendios en 
escenarios de fuego vivo.



CAPACITACIÓN 

12

CAPACITACIÓN EN EL EXTERIOR: 

Colombia:

Una delegación conformada por 10 inte-
grantes del Personal Operativo del CBA 
participaron en el Curso: “Especialista en 
Supervisión e Inspección de Sistemas de 
Protección Contra Incendios y Seguridad 
Humana”, el cual se realizó del 22 de no-
viembre al 2 de diciembre en Cartagena – 
Colombia. Estos conocimientos sirvieron 
para ser compartidos y que sean una 
homologación general de los efectivos 
del CBA.



GESTIÓN INSTITUCIONAL
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ACREDITACIÓN NACIONAL BRIF: 
Del 17 al 19 de junio se llevó a cabo en 
Cuenca la Acreditación y Reacreditación 
Nacional de Brigadas de Refuerzo en In-
cendios Forestales – BRIF en donde parti-
cipamos de los ejercicios asignados para la 
obtención de la acreditación.

Después de la evaluación de las capacida-
des técnicas, operativas y tecnológicas lo-
gramos conseguir  esta importante acredi-
tación para nuestra institución y la comu-
nidad ambateña, la cual fue: ACREDITA-
CIÓN NACIONAL DE BRIGADAS DE RE-
FUERZO EN INCENDIOS FORESTALES NI-
VEL A.



GESTIÓN INSTITUCIONAL
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COMBATE DE INCENDIOS FORESTALES: 

El año 2024 se caracterizó por un incremento 
significativo en la ocurrencia de incendios fo-
restales en el cantón Ambato. Factores como 
el cambio climático, prolongadas sequías y 
acciones humanas irresponsables convergie-
ron para generar una situación de emergen-
cia que puso en riesgo la biodiversidad local y 
la salud de la población.

Ante esta problemática, el Cuerpo de Bombe-
ros de Ambato desplegó un esfuerzo extraor-
dinario para combatir los incendios forestales 
y minimizar sus impactos. Nuestras unidades 
operativas, equipadas con herramientas es-
pecializadas y personal altamente capacitado, 
respondieron de manera rápida y eficiente a 
cada alerta.



GESTIÓN INSTITUCIONAL
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APOYO INCENDIOS FORESTALES: SIGCHOS Y QUITO 
Nuestra Brigada BRIF se activó en los meses de 
agosto y septiembre en Sigchos y Quito, conforme 
la disposición de la Secretaría de Gestión Riesgos. 
Fueron desplegados 15 efectivos para extinguir el 
incendio forestal en Sigchos, en la localidad Cerro El 
Púlpito – Caserío Las Rosas, donde se procedió a ve-
rificar algunos focos secundarios en la parte alta 
del cerro. Cabe mencionar que la brigada estuvo en 
el lugar por 4 días.

Personal BRIF del CBA se activó en el mes de sep-
tiembre para atender la emergencia de incendios 
forestales en diferentes puntos de la ciudad de Qui-
to como fueron Puembo y la Av. Simón Bolívar. En 
esta ocasión se desplegaron 16 efectivos, los cuales 
estuvieron en el sitio por 3 días.



GESTIÓN INSTITUCIONAL
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APOYO INCENDIOS FORESTALES: GUARANDA 

EnEn el mes de noviembre el Cuerpo de 
Bomberos de Guaranda solicitó refuer-
zos a nuestro Personal Operativo del 
CBA, para combatir los flagelos que azo-
taron esa ciudad.

Fueron desplegados 7 efectivos al man-
do del Sbof. Juan Gutiérrez, quienes, a 
bordo de dos Unidades de Intervención 
rápida, cargadas de material de ZAPA, se 
desplazaron hacia el sector afectado. El 
personal estuvo 2 días en el sector.



GESTIÓN INSTITUCIONAL
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COMPROMISO CON NUESTROS HÉROES: CASO BRO. MIGUEL 
CHANGO 

En el cumplimiento de su deber, en octubre de 
2024, nuestro compañero, el bombero Miguel 
Chango resultó herido en un accidente mien-
tras combatía un incendio forestal. Ante esta 
adversidad, el Cuerpo de Bomberos de Ambato 
activó de inmediato todos los protocolos esta-
blecidos para garantizar la atención médica in-
tegral del bombero afectado. 

Se procedió a aplicar la póliza de seguro co-
rrespondiente, lo que permitió el acceso a los 
mejores tratamientos y cuidados necesarios 
para su recuperación. Además se organizaron 
diversas actividades de apoyo, reflejo del com-
promiso y la unión que distingue a nuestra ins-
titución.



GESTIÓN INSTITUCIONAL
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EMERGENCIAS ATENDIDAS POR INCENDIOS FORESTA-
LES EN EL  2024: 

🔥 Total Incendios 
Forestales Atendidos:

490 eventos

🌿 Área Total Afectada:

697 ha

 📍 Ubicación: Cantón Ambato, Provincia de Tungurahua



GESTIÓN INSTITUCIONAL
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ACEPTACIÓN AL CBA COMO MIEMBRO DE LA ORGANI-
ZACIÓN BOMBEROS AMERICANOS - OBA: 

Mediante oficio de fecha 11 de junio de 
2024, suscrito por Juan Carlos Field, Pre-
sidente de la Organización de Bomberos 
Americanos, se nos notificó que el Con-
sejo Directivo de la organización OBA, en 
su reunión realizada el 31 de mayo de 
2024 por acuerdo unánime decidió acep-
tar la solicitud presentada por el Cuerpo 
de Bomberos de Ambato como miembro 
activo de dicha organización . La organi-
zación cuenta actualmente con 50 
miembros activos(23 de Ecuador). 



GESTIÓN INSTITUCIONAL
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ENTREGA DE INFRAESTUCTURA Y EQUIPOS DEL CBA: 

El 10 de diciembre de 2024, el Cuerpo de Bomberos 
de Ambato en un acto oficial realizado en las  insta-
laciones de la Compañía X5, se llevó a cabo la en-
trega de equipo, archivos y bodega del CBA.

El evento contó con la presencia de la Alcaldesa de 
Ambato, Ing. Diana Caiza y la Máxima Autoridad 
del CBA, TCrnl. (B) Byron Murillo. Durante la cere-
monia en un acto emotivo se develó el nombre de 
la edificación en honor el Cbo. Israel Ortiz, quien 
ofrendó su vida en el año 2010, en el cumplimiento 
de su deber y que se honró su memoria a través de 
este reconocimiento. Adicionalmente se entrega-
ron 5 motocicletas, un bote de rescate, un compre-
sor portátil para equipos ERA, sistema de monito-
reo de unidades, 10 trajes, equipos y accesorios 
para el Grupo de Alta Montaña, así como 30 trajes 
donados por la Unión Europea.



GESTIÓN INSTITUCIONAL
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RECONOCIMIENTO AL CUERPO DE BOMBEROS DE AM-
BATO: 
En el mes de noviembre, una dele-
gación de efectivos encabezada por 
el TCrnl. (B) Byron Murillo, Máxima 
Autoridad del CBA, acudieron al re-
conocimiento efectuado por la 
Asamblea Nacional, distinción 
otorgada por su trabajo altruista, 
su valentía, desinterés y ejemplo 
de valores cívicos a emular por las 
siguientes generaciones.



COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL
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GESTIÓN INTERINSTITUCIONAL

RESPONSABILIDAD SOCIAL: 



GESTIÓN INTERINSTITUCIONAL

• Desfile Cívico - Militar de Conme-
moración de los 179 años de can-
tonización de Guano.

• Conmemoración 204 años de la 
Independencia de Ambato.

• Ceremonia Cívico – Militar por 
conmemorarse el 31 de octubre el 
Día del Escudo Nacional.

• Foro Fuego y Resiliencia.
• Reunión de Trabajo junto al GAD 

Municipalidad de Ambato.

APOYO Y COLABORACIONES: 
 



CONVENIOS FIRMADOS

• Cuerpo de Bomberos de Ibarra.
• Instituto Superior Tecnológico Universitario Japón.
• Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ambato 

EP-EMAPA.
• Hospital Municipal “Nuestra Señora de la Merced”.
• Cuerpo de Bomberos de Rumiñahui.



CONVENIOS FIRMADOS



GRACIAS
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