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N° RA-CBA- 020 -2022
TCRNL (B) BYRON MURILLO GUERRERO
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE AMBATO

CONSIDERANDO:

Que: EI Ecuador es un Estado Constitucional de Derechos y Justicia, segin se
desprende del articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador;

Que: El articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador menciona que
el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado.

Que. La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 37 numeral 3 sefiala
que el Estado garantiza como derecho a las personas adultas mayores la
Jubilacién Universal.

Que: El articulo 226 ibidem claramente determina que: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™;

Que: El articulo 326 numeral 2, determina que los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles. Seréa nula toda estipulacion en contrario

Que: EI articulo 8 del Mandato Constituyente N.- 2, establece: “Liquidaciones e
indemnizaciones.- (Reformado por el Art. 64 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-1V-
2015).- El monto de la indemnizacion, por supresion de partidas, renuncia
voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion de los funcionarios,
servidores publicos y personal docente del sector publico, con excepcion del
perteneciente a las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, serd de hasta siete
(7) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salarios minimos
basicos unificados del trabajador privado en total. Para el efecto, las
instituciones del sector puablico estableceran, planificadamente, el numero
maximo de renuncias a ser tramitadas y financiadas en cada afio debiendo, para
ello realizar las programaciones presupuestarias correspondientes, en
coordinacion con el Ministerio de Finanzas, de ser el caso. Las autoridades
laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores. Salvo en
el caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por supresion de puesto o
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Que:

Que:

Que:

Que:

terminacion de relaciones laborales del personal de las instituciones
contempladas en el articulo 2 de este Mandato, acordadas en contratos
colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo
bajo cualquier denominacién, que estipule pago de indemnizaciones,
bonificaciones o contribuciones por terminacion de cualquier tipo de relacion
individual de trabajo, serd de hasta siete (7) salarios minimos basicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto
maximo de doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado en total. Todos los funcionarios, servidores publicos,
personal docente y trabajadores del sector publico que se acojan a los
beneficios de las indemnizaciones o bonificaciones indicadas en el presente
articulo, no podran reingresar al sector pablico, a excepcion de las dignidades
de eleccion popular o aquellos de libre nombramiento.

El Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico tiene
como objeto regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de
carrera profesional y administrativo-disciplinario del personal de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

En el articulo 4 ibidem determina: “Régimen Juridico.- Las disposiciones de este
Codigo y sus reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las
Entidades de Seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en
dicho régimen se aplicard supletoriamente la ley que requla el servicio
publico.

Las escalas remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades
regidas por este Codigo se sujetaran a las politicas y normas establecidas por el
ente rector nacional del trabajo”.

El articulo 248 ibidem establece: “Maxima autoridad del nivel directivo.- La
méaxima autoridad del nivel directivo serd elegida mediante una terna de
candidatos compuesta por las y los servidores de mayor jerarquia y antigiiedad
del nivel directivo de cada entidad, previo informe de cumplimiento de
requisitos emitido por la Comision de Calificaciones y Ascensos. La terna sera
elaborada y enviada por la Comision para la designacion de la maxima autoridad
de la institucién rectora nacional en el caso de las Entidades Complementarias de
Seguridad del Ejecutivo y la local para aquellas de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales o metropolitanos.”

La naturaleza de los Cuerpos de Bomberos se encuentra determinada en el
articulo 274 del COESCORP en el siguiente sentido: “Los Cuerpos de Bomberos
son entidades de derecho pulblico adscritas a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo en
otros eventos adversos de origen natural o antropico. Asimismo efectlan
acciones de salvamento con el propdsito de precautelar la seguridad de la
ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.

Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean
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asignados por Ley se transferiran directamente a las cuentas de los Cuerpos de
Bomberos.”

Que: El literal e) del articulo 23 de la Ley Organica de Servicio Publico, manifiesta:
""Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos:
e) Recibir indemnizacion por supresion de puestos o partidas, o por retiro
voluntario para acogerse a la jubilacién, por el monto fijado en esta Ley. ™;

Que: Los literales, a), i), j) y K) del articulo 47 de la Ley Organica de Servicio Publico,
determinan: "La servidora o servidor publico cesard definitivamente en sus
funciones en los siguientes casos: a) Por renuncia voluntaria formalmente
presentada; i) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con
indemnizacion; j) Por acogerse al retiro por jubilacion; y, k) Por compra de
renuncias con indemnizacion. ";

Que: el articulo 81 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, sefiala: "Las servidoras y

servidores (...) cumplidos los sesenta y cinco (65) afios de edad, habran llegado
al tope méaximo de su carrera en el servicio publico...
A las servidoras y servidores que, a partir de dicha edad, cumplan los requisitos
establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacion y requieran
retirarse voluntariamente del servicio publico, se les podra aceptar su peticion y
se les reconocera un estimulo y compensacion econémica, de conformidad con
lo determinado en la Disposicién General Primera ";

Que: EI dltimo inciso del articulo 81 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone:
"Las servidoras y servidores, a los setenta (70) afios de edad que cumplan los
requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacion,
obligatoriamente, tendran que retirarse del servicio publico y cesaran en su
puesto. Percibirdn una compensacion conforme a la Disposicion General
Primera."”;

Que: El articulo 129 de la Ley Organica de Servicio Publico, manifiesta: "Las y los
servidoras o servidores (...) que se acojan a los beneficios de la jubilacién,
tendran derecho a recibir por una sola vez cinco salarios basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir del quinto afio y
hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del
trabajador privado en total (...) para cuyo efecto, se efectuaran las reformas
presupuestarias correspondientes en funcién de la disponibilidad fiscal
existente. Se podréa pagar este beneficio con bonos del Estado... ";

Que: La Disposicion General Primera de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece el mecanismo de calculo del pago por supresion de partidas, de las y
los servidoras/es que laboran en Galdpagos y tienen un régimen remunerativo
especial; y, los dependientes del Cadigo de Trabajo;

Que: La Disposicion General Décima Segunda de la Ley Organica de Servicio
Publico, regula el mecanismo de célculo para quienes se acogen a la renuncia
voluntaria legalmente planteada y aceptada;
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Que: El articulo 288 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico,
define el procedimiento para recibir la compensacion por jubilacion y por retiro
no obligatorio;

Que: El articulo 289 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico,
sefiala los requisitos para acceder a la compensacion por jubilacion y retiro
obligatorio;

Que: El articulo 85 de la Ley Organica de Discapacidades, el caso de las personas con
capacidades especiales afiliadas al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
determina los requisitos para la jubilacion especial por vejez;

Que: El articulo 185 de la Ley de Seguridad Social dispone: "Se acreditara derecho

vitalicio a jubilacién ordinaria de vejez cuando el afiliado haya cumplido
sesenta (60) afios de edad y un minimo de trescientos sesenta (360) imposiciones
mensuales 0 un minimo de cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales
sin limite de edad.
A partir del afio 2006, la edad minima de retiro para la jubilacion ordinaria de
vejez, a excepcion de la jubilacién por tener cuatrocientas ochenta (480)
imposiciones mensuales, no podra ser inferior a sesenta (60) afios en ningun
caso; Y, en ese mismo afio se la podra modificar de acuerdo a la expectativa de
vida promedio de toda la poblacién de esa edad, para que el periodo de
duracion de la pension por jubilacién ordinaria de vejez, referencialmente
alcance quince (15) afios en promedio... ";

Que: Los literales a 'y b del articulo 186 de la Ley de Seguridad Social, en cuanto a la

jubilacion por invalidez prevé que: "Se acreditard derecho a pension de
jubilacion por incapacidad total y permanente en los siguientes casos:
a. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida en la
actividad o en periodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que
la haya originado y siempre que se acredite no menos de sesenta (60)
imposiciones mensuales, de las cuales seis (6) como minimo deberan ser
inmediatamente previas a la incapacidad; y, b. La incapacidad absoluta y
permanente para todo trabajo, sobrevenida dentro de los dos (2) afios siguientes
al cese en la actividad o al vencimiento del periodo de inactividad compensada,
cualquiera sea la causa que la haya originado, siempre que el asegurado
hubiere acumulado ciento veinte (120) imposiciones mensuales como minimo, y
no fuere beneficiario de otra pensién jubilar, salvo la de invalidez que
proviniere del régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio a causa
de la misma contingencia... ';

Que: Los literales a'y b del articulo 188 de la Ley de Seguridad Social establecen: "Se
podra acreditar derecho a jubilacion por edad avanzada cuando el asegurado:
a. Hubiere cumplido setenta (70) afios de edad, siempre que registre un minimo
de ciento veinte (120) imposiciones mensuales, aun cuando se encontrare en
actividad a la fecha de aprobacion de su solicitud de jubilacion; o,
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b. Hubiere cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad, siempre que registre un
minimo de ciento ochenta (180) imposiciones mensuales, y demuestre ante el
IESS que ha permanecido cesante durante ciento veinte (120) dias consecutivos,
por lo menos, a la fecha de presentacion de la solicitud de jubilacién... ™;

Que: En Acta de Finiquito suscrito entre el Ministerio de Inclusion Econémica y
Social, ElI Cuerpo de Bomberos de Ambato, y el llustre Municipio de Ambato,
suscrito el dos de febrero del afio dos mil nueve, en la clausula quinta:
Obligaciones Laborales, se indica.- “Se aclara que todas las responsabilidades
laborales y patronales que mantenia el Cuerpo de Bomberos de Ambato adscrito
al Ministerio de Inclusion Econdmica y Social las asume la I. Municipalidad de
Ambato, indicando expresamente que por esta transicion los funcionarios del
Cuerpo de Bomberos no pierden ninguno de los derechos adquiridos, sino mas
bien la municipalidad reconocera la continuidad y la estabilidad inclusive frente
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”

Que: En Acta de Finiquito suscrita el 31 de diciembre del afio dos mil nueve entre la
llustre Municipalidad de Ambato legalmente representado por el Arquitecto
Fernando Callejas Barona y Doctor Angel Polibio Chaves A. en sus calidades de
Alcalde y Procurador Sindico, respectivamente; y, por otra parte la Empresa
Municipal Cuerpo de Bomberos de Ambato EMBA, legalmente representada por
el Ingeniero Carlos Federico Larrea Alban en su calidad de Gerente, se hace
constar en la clausula Cuarta: Obligaciones y Responsabilidades Patronales.- “Se
aclara que todas las obligaciones y responsabilidades patronales que mantenia
la Municipalidad de Ambato con los funcionarios, trabajadores, personal de
oficiales y tropa de la Empresa Municipal Cuerpo de Bomberos de Ambato, se
transmiten a dicha empresa, mismos que no pierden ninguno de sus derechos
adquiridos, sino mas bien la Empresa Municipal Cuerpo de Bomberos de
Ambato “EMBA” reconocerd la continuidad y la estabilidad que vienen
ostentando, inclusive frente al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”.

Que: La Ordenanza para Liquidacion de la Empresa Municipal Cuerpo de Bomberos
de Ambato “EMBA-EP”, en su Disposicion General Tercera determina: “El
personal que actualmente labora en la “EMBA-EP”, pasara a prestar sus
servicios en la nueva entidad de derecho publico adscrita al GAD
Municipalidad de Ambato, respetando todos los derechos laborales bajo
parametros y lineamientos, de las leyes pertinentes, para el ejercicio de la
competencia de la gestidn de prevencién y control de riesgos, La aprobacion de
la ordenanza no conlleva cese de funciones o despido intempestivo ”

Que: La Ordenanza de Creacion de la Empresa Municipal Cuerpo de Bomberos de
Ambato — Empresa Publica, en la Disposicion Final Primera, sefiala.- “El
personal que actualmente labora en EMBA pasa a prestar sus servicios en la
EMBA-EP, bajo los parametros y lineamientos, establecidos en la Ley Orgéanica
de Empresas Publicas con todos sus derechos y de acuerdo a la Estructura
Organica por procesos que debera ser aprobada por el Directorio de la EMBA-
EP”
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Que: La Ordenanza de Creacion de la Empresa Municipal Cuerpo de Bomberos de
Ambato — Empresa Publica, en la Disposicion Transitoria Segunda, en la parte
pertinente, expresa.- “(...) la Gerencia General debera presentar al Directorio
el Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo, que deberd contener la
reglamentacion para el retiro voluntario y la jubilacion de miembros de la
EMBA-EP, que unificaran criterios de administracion del talento humano, para
su conocimiento, modificacion y aprobacion.”

Que: La Ordenanza de Creacion de la Empresa Municipal Cuerpo de Bomberos de
Ambato — Empresa Publica, Art. 30, indica: “RETIRO VOLUNTARIO.- Los
servidores publicos de la EMBA-EP que terminen la relacién laboral por retiro
voluntario, recibiran el pago de acuerdo al Reglamento de la Ley Orgénica de
Empresas Puablicas y al Reglamento que la EMBA-EP determine para el
mismo.”

Que: Mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00158, de 7 de junio de 2011,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 467 de 10 de junio de 2011,
el Ministerio de Relaciones Laborales determina: "EXPEDIR LAS
REGULACIONES Y MONTOS QUE PERCIBIRAN LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS COMO COMPENSACION ECONOMICA POR RENUNCIA
VOLUNTARIA LEGALMENTE PRESENTADA Y ACEPTADA. ";

Que: Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-00185, de fecha 7 de septiembre
de 2018, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 322, dentro del
cual el Ministerio del Trabajo emite: "EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA
LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES
CON NOMBRAMIENTO PERMANENTE CON EL FIN DE ACOGERSE AL
RETIRO POR JUBILACION”

Que: EI Gobierno Autonomo Descentralizado Municipalidad del canton Ambato,
mediante Ordenanza sin numero publicada en el Registro Oficial Edicion
Especial No. 851, de fecha martes 4 de agosto de 2020, emite la Ordenanza de
Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de Ambato y su Adscripcion al
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipalidad de Ambato;

Que: El articulo 26 IBIDEM, establece, en cuanto al Jefe de Bomberos, que el mismo
ejercerd la direccion estratégica, politica y administrativa de la entidad por ende
sera el representante legal y extrajudicial del Cuerpo de Bomberos de Ambato.

Que: EI articulo 28 ibidem establece las atribuciones del Jefe del Cuerpo de
Bomberos, especialmente: “13 Aprobar los _reglamentos, manuales,
instructivos, y demas instrumentos administrativos gue sean necesarios para el
correcto funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de Ambato ”’;

Que: El segundo inciso de la Disposicion Transitoria Primera ibidem determina: “El
Jefe de Bomberos aprobard el Distributivo del personal del Cuerpo de
Bomberos de Ambato; asi como los planes, reglamentos, manuales, instructivos
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y demas normas administrativas que sean necesarias, para el correcto
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de Ambato (...)”

Que: EI primer inciso de la Disposicion Transitoria Tercera ibidem determina: “L0S
servidores publicos que bajo cualquier régimen pertenecian a la Empresa
Municipal Cuerpo de Bomberos de Ambato-EP, pasaran a formar parte del
Cuerpo de Bomberos de Ambato, respetando todos sus derechos y obligaciones
adquiridos en funcion de los respectivos nombramientos definitivos o contratos
indefinidos de conformidad con la Ley, incluso el tiempo que han venido
laborando en la referida Empresa.”

Que: EI Reglamento de Separacion, Retiro Voluntario y Jubilacion de las y los
Servidores de Carrera, de las y los Trabajadores de la Empresa Municipal del
Cuerpo de Bomberos de Ambato-EP, dentro del cual se establecio: “Art. 10.- De
la separacion por retiro voluntario planificado.- Las y los servidores de carrera,
las y los trabajadores de la EMBA-EP, que cesen en funciones por renuncia
voluntaria legalmente presentada y aceptada, recibiran el pago de un monto de
siete salarios béasicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio y hasta un maximo de 210 salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado conforme lo establece el articulo 23 de la Ley Organica de
Empresas Publicas”

Que: Mediante Resolucion Administrativa No. DA-20-148, de fecha 04 de noviembre
de 2020, se nombra al TCrnl. Byron Murillo Guerrero, como Jefe del Cuerpo de
Bomberos de Ambato; y, como tal, Representante Legal y autoridad nominadora
de la Entidad.

Que: Mediante Oficio N.- 19294, de fecha 04 de julio del 2022, el Dr. Diego Garcia
Carrion, Procurador General del Estado, absuelve la consulta emitida por el
Cuerpo de Bomberos de Ambato, realizada mediante Oficio N.- 137-CBA-2022
de fecha 02 de julio del 2022, dentro del cual se determina lo siguiente: “De los
antecedentes referidos en el informe juridico se desprende que, su consulta se
refiere a la aplicacion de la Transitoria Tercera de la Ordenanza de
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de Ambato. Al respecto, sobre la
garantia de la autonomia, la letra k) del articulo 6 del Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (en adelante
COOQTAD) determina que ninguna funcion del Estado podrd “Emitir dictamenes
o informes respecto de la normativa de los respectivos érganos legislativos de
los gobiernos autonomos descentralizados (...)”". Por lo expuesto, en
cumplimiento de la normativa juridica antes citada, me abstengo de atender su
requerimiento”.

Que: Mediante memorando N.- JEF-JUR-41-2022, de fecha 11 de julio del 2022, el
Mgs. Franklin Quintana, Asesor Juridico del CBA, emite informe sobre el
pronunciamiento descrito en el considerando inmediato anterior, establece: “5.-
En cuanto a la normativa interna del CBA que regla el tema; no existe una
determinacion formal en este sentido, tanto es asi que la Direccion de Talento
humano del CBA, en los actuales momentos, se encuentra desarrollando el
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“REGLAMENTO DE SUPRESION DE PARTIDA, RETIRO VOLUNTARIO,
RENUNCIA VOLUNTARIA PARA ACOGERSE A LA JUBILACION DE LAS Y
LOS SERVIDORES DE CARRERA DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
AMBATO”’; por lo que, debe tener en consideracion los derechos laborales
adquiridos por los ex funcionarios con nombramiento definitivo de la ex EMBA
EP y que por la disposicion transitoria tercera de la ordenanza de
funcionamiento del CBA, estamos obligados a cumplir en el marco de la ley, es
decir observando la no vulneracion de derechos, jerarquia de las leyes art. 425
de la CRE y la observancia supletoria de la normativa de la LOSEP, establecida
en los arts. 81, 129 y disposicion general primera de la LOSEP, como consta en
los criterios vinculantes de la PGE.”

Que: Mediante sumilla inserta por parte del TCrnl. (B) Byron Murillo, Jefe del Cuerpo
de Bomberos de Ambato, dentro del memorando JEF-JUR-41-2022, se dispone:
"DTH SU ATENCION Y ELABORACION DE REGLAMENTACION
PERTINENTE”

En uso de las facultades Constitucionales y Legales que me corresponden,
RESUELVE:

Aprobar, EL REGLAMENTO INTERNO PARA LA DESVINCULACION CON
COMPENSACION ECONOMICA DE LOS SERVIDORES DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE AMBATO.

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
OBJETIVO, AMBITO DE APLICACION, EXCEPCION Y DEFINICION

Articulo 1.- OBJETIVO.- El presente Reglamento tiene como objetivo, establecer el
procedimiento, para concesion de compensaciones econémicas de las y los servidores
del Cuerpo de Bomberos de Ambato que se acojan al plan de desvinculacion a través de
supresion de puesto, retiro voluntario para acogerse a la jubilacién, retiro voluntario por
renuncia, retiro por jubilacion obligatoria e invalidez y la compra de renuncia con
indemnizacién, de conformidad con la ley que regule cada uno de estos procedimientos.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION. - Los preceptos contemplados en este
Reglamento, rigen obligatoriamente para el personal de carrera, operativo y
administrativo que integran el Cuerpo de Bomberos de Ambato; y, que se mantienen
con un nombramiento definitivo.

Articulo 3.- EXCEPCION. - Este reglamento excluye de su aplicacion a las servidoras
y servidores de contratos de servicios ocasionales, nombramientos provisionales y de
libre nombramiento y remocion.
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Articulo 4.- DEFINICION. - Constituye compensacion econémica el reconocimiento
monetario al que tienen derecho las y los servidores que se acojan al plan de
desvinculacion institucional en los casos de: supresion de puesto, retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion, retiro voluntario por renuncia, retiro por jubilacion obligatoria
e invalidez y la compra de renuncia con indemnizacion.

TITULO Il
DE LA DESVINCULACION

CAPITULO |
SUPRESION DE PUESTOS

Articulo 5.- DE LA SUPRESION DE PUESTOS.- El proceso de supresion de puestos
se sustentara exclusivamente en razones técnicas, funcionales y economicas
debidamente justificadas. Su implementacion debera cumplir con las disposiciones
establecidas por la Ley, por el organismo rector en la materia de talento humano y con
las normas de este Reglamento.

La Direccién de Talento Humano, sobre la base de la planificacion a que se refiere el
articulo 142 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, pondra
anualmente en consideracion del Jefe del Cuerpo de Bomberos de Ambato, el informe
con las recomendaciones sobre supresion de puestos de los servidores, que la institucion
deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucion de sus metas,
objetivos y planificacion estratégica; el Jefe del CBA, serd quien tome la decision de
aprobacién de la supresién de puestos.

Articulo 6.- INICIO DEL PROCESO DE SUPRESION DE PUESTOS.- El proceso
de supresion de puestos iniciard con informe técnico que presente la Direccidon de
Talento Humano, en virtud de un andlisis/estudio integral realizado al aparato
administrativo con la finalidad de alcanzar la eficacia administrativa de las diferentes
direcciones y unidades institucionales, actualizar el modelo de gestion, e implementar
una razonable distribucion presupuestaria de los recursos financieros; pero, siempre
garantizando la adecuada ejecucion de las competencias establecidas en la Ley.

Articulo 7.- INFORME DEL RESPONSABLE DEL AREA - Es fundamental que al
informe técnico presentado por la Direccion de Talento Humano, se acomparfie el
pronunciamiento de cada uno de los directores departamentales afectados por el
proyecto establecido en el articulo anterior, indicando el impacto que la propuesta de
supresion de puesto causara en la gestion de la dependencia a su cargo y el ejercicio de
su competencia.

Articulo 8.- INFORME DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO.- La
Direccion de Talento Humano, consolidard toda la informacion de los directores
departamentales y emitira un primer informe al Jefe del CBA o su delegado, en el que
conste, expresamente, sus recomendaciones para suprimir uno o varios puestos. Las
recomendaciones realizadas deberan fundamentarse en razones técnicas, funcionales y/o
econdmicas, y dicho informe adicionalmente debera sustentarse en:
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a) Las politicas, normas, metodologias e instrumentos de caracter general que
sobre esta materia emita el Ministerio de Trabajo.

b)  Las politicas institucionales para el estudio y supresion de puestos dictadas
por el Jefe del CBA, o su delegado.

c) La adecuada carga laboral que debe existir para la prestacion de sus
competencias.

d) La disponibilidad presupuestaria del CBA, conforme los valores sefialados
en la Disposicion General Primera de la Ley Organica del Servicio Publico
y en las normas aplicables, segun el caso; y,

e) La base legal, los fundamentos de orden técnico, funcional y econémico,
que motivan la supresion del puesto especifico.

Articulo 9.- ACTO ADMINISTRATIVO DE JEFATURA.- Con la decision del Jefe
del CBA, el Director/a de Talento Humano elaborard y presentard a la méxima
autoridad un Proyecto de Acto Administrativo en el que se justifique la supresion del
puesto.

La Resolucion Administrativa contendra los siguientes requisitos:

a) Indicacion de la institucion, direccion, area donde labora el servidor cuyo
puesto se va a suprimir;

b) Nombres y apellidos completos del servidor publico cuyo puesto se va a
suprimir;

c) Nombres y apellidos completos del Director/a del area donde labora el
servidor cuyo puesto se va a suprimir;

d) Fecha de creacion del cargo a suprimir;

e) Fecha de ingreso definitivo del servidor publico cuyo puesto se va a suprimir;

f) Antecedentes facticos de la decision; con la determinacion de competencias,
de quien suscribe

g) Fundamentos juridicos de la decision;

h) Fundamentos técnicos de la decision;

i) Referencia expresa y clara de la necesidad de suprimir el puesto,
fundamentada en los principios de racionalizacion, priorizacion, optimizacion
y funcionalidad de la gestion del CBA;

j) Referencia a la inexistencia de un puesto vacante en la institucion susceptible
de ser ocupado por el servidor o trabajador cuyo puesto se va a suprimir;

k) Referencia a los informes previos sobre la recomendacion de suprimir el
puesto;

[) Indicacion expresay clara del valor y modo de pago de indemnizaciones a las
que tenga derecho el servidor publico;

m) Lugar y fecha de expedicion.

A la resolucion administrativa se adjuntaran los siguientes documentos:

1. Informes sefialados en el Reglamento;

2. Certificacion de disponibilidad presupuestaria que justifique la existencia de
recursos economicos, que permitan erogar las indemnizaciones respectivas a
favor del servidor titular del puesto que se va a suprimir;
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3. Copia certificada del nombramiento, accion de personal del servidor pablico
afectado con la supresion de puesto.

Articulo 10.- RESOLUCION DE JEFATURA - El Jefe del CBA o quien hiciere sus
veces, contando con los informes, acuerdos y documentos indicados en los articulos
anteriores, suscribird la respectiva Resolucion Administrativa (Acto Administrativo)
suprimiendo el puesto del servidor. Dicha resolucion se perfeccionara mediante
notificacion al servidor afectado. La notificacion seguird las reglas generales
contempladas en el articulo 164 y subsiguiente del Codigo Organico Administrativo.

El Jefe del CBA o su delegado en base al informe de la Direccién de Talento Humano
dispondra en la misma resolucién la supresion del puesto y ordenard el pago de la
indemnizacidn al servidor titular del puesto suprimido en el término que dispone la Ley
pertinente.

La Direccion de Talento Humano, elaborara una Accién de Personal que sera entregada
en un ejemplar original junto a la resolucion de la maxima autoridad.

Articulo 11.- PROHIBICION DE RENOVACION DE PARTIDA ELIMINADA -
La supresion del puesto implica la prohibicién de crear nuevamente el puesto y la
partida presupuestaria, por el lapso de dos afios. No se podra crear el nuevo puesto o la
partida presupuestaria, ni ain con el argumento de haber variado su denominacion, por
el mismo lapso de tiempo

Articulo 12.- PROHIBICION DE CELEBRACION DE CONTRATOS
OCASIONALES SOBRE EL PUESTO SUPRIMIDO. -No se podra celebrar
contratos ocasionales en el ejercicio fiscal en curso, en el puesto que ha sido suprimido,
ni en otro de diferente denominacion y similares funciones, por el lapso de dos afios.

Articulo 13.- PROHIBICION DE SUPRESION DE PUESTOS OCUPADOS POR
CIUDADANOS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD.- Para la supresion
de puestos no se consideran los puestos que ocupen las personas con discapacidad
severa 0 quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, cdnyuge, conviviente en
unién de hecho o progenitor con grado severo de discapacidad debidamente certificada
por el Ministerio de Salud Publica del Ecuador, para lo cual debera presentar a la
Direccion de Talento Humano una declaracion juramentada ante Notario Publico, en el
cual declare que la persona con discapacidad esta bajo su responsabilidad y cuidado.

Articulo 14.- REGISTRO DE EXPEDIENTES. - La Direccion de Talento Humano
Ilevara un registro especial para todos los casos de supresién de puestos.

Capitulo 11
DE LOS RETIROS VOLUNTARIOS

Articulo 15.-DE LOS RETIROS VOLUNTARIOS. - Es una modalidad de
desvinculacion con compensacion econdmica que se configura cuando las y los
servidores publicos sujetos a la LOSEP y el COESCOP se retiran para acogerse a la
jubilacion con el IESS, o por presentacion de la renuncia voluntaria.
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Para acceder de manera completa a los incentivos y/o beneficios econdmicos
establecidos en esta modalidad, el trdmite debera atenerse al proceso de planificacion
anual que ejecuta la Direccion de Talento Humano tanto para el afio en curso como para
el subsiguiente, el cual debera contar con la correspondiente disponibilidad
presupuestaria de recursos otorgada por la Direccion Administrativa Financiera.

Articulo  16.- REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO O
COMPENSACION POR RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA
JUBILACION CON EL IESS. - Los requisitos son los siguientes:

a) Mantener vinculacion mediante nombramiento permanente con el Cuerpo de
Bomberos de Ambato;

b) Tener minimo 60 afios de edad y 360 imposiciones o 480 imposiciones sin
minimo de edad

c) Haber solicitado ante la Méxima Autoridad por escrito su inclusion en el Plan
Anual de Desvinculacion; hasta el 31 de julio del periodo inmediato anterior.

d) Historia laboral del IESS actualizada a la fecha de presentacién de la solicitud.

Articulo 17.-DE LOS RETIROS VOLUNTARIOS POR RENUNCIA.- El
procedimiento de desvinculacion aqui establecido se aplica a aquellas renuncias
voluntarias legalmente presentadas por las y los servidores publicos sujetos a la LOSEP,
las mismas que pueden ser planificadas y no planificadas, se excepttan los servidores
sujetos al COESCOP, conforme lo determina el articulo 3 del Acuerdo Ministerial 158
del 2011 emitido por el Ministerio del Trabajo asi como el articulo 115 de la LOSEP

Las renuncias voluntarias planificadas son aquellas en las que las y los servidores
publicos han solicitado su inclusion en el Plan Anual de Desvinculacion por Renuncia
Voluntaria con Compensacion.

Los requisitos para acogerse a la renuncia voluntaria planificada con compensacién, son
los siguientes:

a) Mantener vinculacion mediante nombramiento permanente por un periodo
superior a cuatro (4) afios con el Cuerpo de Bomberos de Ambato;

b) Presentar formalmente la renuncia ante la Méaxima Autoridad, hasta el 31 de
julio del periodo inmediato anterior al que se pretende desvincular.

c) Los demaés establecidos en la Ley y la Normativa Legal Vigente.

Las renuncias voluntarias no planificadas; son aquellas en las que las y los servidores
publicos sujetos a la LOSEP no han solicitado su inclusion en el Plan Anual de
Desvinculacion por Renuncia Voluntaria con Compensacion o no fueron considerados
en la misma, pero que debido a circunstancias personales, deben formalizar sus
renuncias, mismas que podran ser aceptadas por la Maxima Autoridad; sin embargo el
monto que recibiran por concepto de compensacion sera el equivalente al 10% del valor
calculado en el Retiro Voluntario con Planificacion.
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Articulo 18.- PLANIFICACION DEL RETIRO VOLUNTARIO.- Hasta el 31 de
julio de cada afio el o la responsable de la Direccion de Talento Humano del CBA,
receptara las solicitudes formalmente presentadas ante la Maxima Autoridad por las o
los servidores publicos, que hubieren manifestado su voluntad de acogerse al retiro
voluntario para el siguiente ejercicio fiscal.

Habiéndose cumplido con los requisitos contemplados en el articulo 17 y 18 del
presente Reglamento, la o el responsable de la Direccion de Talento Humano, procedera
a proyectar el monto consolidado por concepto de Retiro Voluntario con Planificacion
hasta el 31 de agosto, e inmediatamente solicitarda a la Direccion Administrativa
Financiera la certificacion de disponibilidad presupuestaria para la ejecucion de este
tipo de desvinculacion.

Capitulo 111
DEL RETIRO POR JUBILACIONES OBLIGATORIAS

Articulo 19.- DE LAS JUBILACIONES OBLIGATORIAS.- La modalidad de
desvinculacion por jubilacién obligatoria se aplica a los servidores publicos sujetos a la
LOSEP y el COESCOP, que cumplan con las condiciones, requisitos y calificaciones
sefialados en la Ley Organica de Servicio Publico y la Ley de Seguridad Social
pertinentes al retiro por edad e invalidez.

Articulo 20.- REQUISITOS PARA ACOGERSE A LOS BENEFICIOS
OTORGADOS POR JUBILACIONES OBLIGATORIAS.- Califican para ser
beneficiarios de las indemnizaciones que, por las jubilaciones obligatorias, por edad
otorga el CBA, aquellos servidores publicos que cumplen con los siguientes requisitos:

a) Mantener relacion de dependencia con nombramiento permanente por un
periodo superior a cuatro (4) afios en el CBA;

b) Haber cumplido un minimo 70 afios de edad y 120 imposiciones;

c) Cumplir con los demaés requisitos que exijan las leyes y normas de la materia.

Califican como jubilaciones obligatorias por invalidez aquellas en las que los servidores
publicos cumplen los siguientes requisitos:

a) Mantener relacién de dependencia con nombramiento permanente en el Cuerpo
de Bomberos de Ambato;

b) Tener incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, calificada por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS;

c) Tener al menos 60 imposiciones y minimo 6 imposiciones antes de la
declaratoria de incapacidad;

d) Cumplir con los demas requisitos que exijan las leyes y normas de la materia.

Articulo 21.- INICIO DEL PROCESO DE RETIRO POR JUBILACIONES
OBLIGATORIAS.- EIl proceso de retiro para acogerse a la jubilacion obligatoria,
iniciara con la notificacién por parte de la Direcciéon de Talento Humano a las y los
servidores publicos sujetos a la LOSEP y el COESCOP del CBA; una vez que hubieren
calificado, conforme los requisitos contemplados en el articulo anterior, a partir de lo
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cual le corresponde a la mencionada Direccion aplicar el mecanismo de desvinculacion
laboral pertinente.

Articulo 22.- PLANIFICACION DEL RETIRO POR JUBILACIONES
OBLIGATORIAS.- La Direccién de Talento Humano realizara anualmente de oficio la
planificacion del proceso de retiros por jubilaciones obligatorias para los servidores del
CBA, sobre el analisis del Diagndstico Institucional efectuado.

La planificacion y financiamiento de este tipo de desvinculacion es de caracter
obligatorio para la entidad, de acuerdo a los criterios establecidos en el presente
Reglamento.

Capitulo 1V
DE LA COMPRA DE RENUNCIA CON INDEMNIZACION

Articulo 23.-DE LA COMPRA RENUNCIAS CON INDEMNIZACION.- El
proceso de compra de renuncia con indemnizacion, procedera conforme los planes de
desvinculacion establecidos dentro de la planificacion de la Direccion de Talento
Humano, en virtud de los procesos de reestructuracion, optimizacion o racionalizacién
del talento humano, con la consecuente composicion que la Ley y el presente
Reglamento prevean.

Para el calculo del monto de indemnizacién por la compra de renuncia, se considerara
como fecha de ingreso a la administracion publica a través de nombramientos
permanentes, mismos que debe constar en la respectiva Accion de Personal,
considerando incluso el tiempo de labor en la EMBA-EP y en las anteriores entidades
que el CBA subroga obligaciones,

Las servidoras y servidores publicos, deberan cumplir obligatoriamente estos procesos
aplicados por la Administracion del CBA y conforme a lo determinado en la Ley
Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento General.

La compra de renuncia con indemnizacién no es aplicable para las y los servidores
publicos de libre nombramiento y remocién, con nombramientos provisionales,
contratos de servicios ocasionales, ni para los comprendidos en los niveles jerarquicos
superior.

Articulo  24.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA RESOLVER LA
COMPRA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION.-Constituyen requisitos para
la procedencia de la compra de renuncias con indemnizacion, los siguientes:

a) Gozar el servidor publico de estabilidad en su cargo.

b) Haberse fundamentado la decision de compra de renuncia con indemnizacion, en
factores de reestructuracion, optimizacion o racionalizacién del talento humano.

c) Los demas que exijan las leyes y normas de la materia.

Articulo 25.- INICIO DEL PROCESO DE LA COMPRA DE RENUNCIAS CON
INDEMNIZACION.- EI proceso de compra obligatoria de renuncias con
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indemnizacidn, iniciara con la peticion expresa y escrita de la maxima autoridad del
CBA, el Director del area o Jefe inmediato del servidor, quienes deberan solicitar la
adopcion de la medida a la Direccion de Talento Humano.

Articulo 26.- DICTAMEN DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO.- Una
vez que la Direccion de Talento Humano del CBA, reciba la disposicion o solicitud de
iniciar el proceso de compra de renuncias con indemnizacion, analizara el pedido y de
considerarlo procedente, emitird informe legalmente motivado sobre el particular. Al
informe indicado se adjuntara la certificacion de recursos que previamente debera
solicitarse a la Direccion Administrativas Financiera del CBA

Habiéndose cumplido con los requisitos contemplados en el presente Reglamento y de
verificar disponibilidad financiera actual de recursos econémicos, el Director de Talento
Humano emitira un informe favorable; o en su defecto, solicitara se incluya el pedido en
la planificacion presupuestaria del afio inmediato posterior.

Articulo 27.- INFORME DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO.-El
informe sefialado en el articulo anterior serd elaborado por la Direccion de Talento
Humano y presentado al Jefe del CBA o su delegado, en el cual se justificara la
procedencia de la compra de renuncias con indemnizacion.

Dicho informe contendré lo siguiente:

a) Indicacion de la institucion, direccion, departamento, area donde labora el
servidor o trabajador;

Al informe se adjuntardn los siguientes documentos y contendrd también la
siguiente informacion:

Antecedentes

Base legal

Historia laboral

Analisis técnico de justificacion

Conclusién

Copia certificada del nombramiento, accion de personal del servidor publico
afectado.

ouhkwnE

Articulo 28.- RESOLUCION DEL JEFE DEL CBA .- El Jefe del CBA o su delegado
0 quien hiciere sus veces, contando con los informes, acuerdos y documentos indicados
en los articulos anteriores, suscribira la respectiva resolucion administrativa que
autorice o deniegue la compra de renuncia.

Dicha resolucion se perfeccionara mediante notificacion al servidor afectado. La
notificacidn seguira las reglas generales contempladas en el articulo 164 y subsiguiente
del Codigo Organico Administrativo.

El Jefe del CBA o su delegado o quien hiciere sus veces, en base al informe de la
Direccion de Talento Humano dispondra en la misma resolucion la aceptacion de
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compra de la renuncia obligatoria y el pago de la indemnizacion, a la o el servidor, de
acuerdo a lo que dispone la Ley pertinente.

La Direccion de Talento Humano elaborara una Accion de Personal que serd entregada
en un ejemplar al servidor junto a la resolucion de la méxima autoridad.

Articulo 29.- PROHIBICION DE CONTRATACION.- Se prohibe volver a contratar
con el servidor que haya sido indemnizado con compra de la renuncia obligatoria, a
excepcion de que se hayan cumplido las condiciones del Articulo 14 de la LOSEP.

Capitulo V
DE LOS VALORES Y PARAMETROS DE CALCULO PARA EL PAGO DE
LAS COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

Articulo 30.- INDEMNIZACION POR SUPRESION DE PUESTOS.- El CBA,
reconocera como indemnizacion al servidor publico sujeto a la Ley Organica de
Servicio Publico — LOSEP, y Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico- COESCOP, afectado por la supresion de un puesto, el valor equivalente
a cinco (5) salarios béasicos unificados del trabajador privado en general (vigente al 1 de
enero de 2015), multiplicados por cada afio de servicio laborado en el sector publico, y
la parte proporcional a la que hubiere lugar, hasta un monto maximo de ciento cincuenta
(150) salarios basicos unificados del trabajador privado en general, segln lo establece la
Disposicion General PRIMERA de la LOSEP y el Art. 287 de su Reglamento General.

Articulo 31.- COMPENSACION POR JUBILACIONES.- ElI CBA, reconocera al
servidor publico sujeto a la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP, y Cadigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico- COESCOP, que se
acoge al beneficio de la jubilacidn, el valor equivalente a cinco (5) salarios basicos
unificados del trabajador privado en general (vigente al 1 de enero de 2015),
multiplicados por cada afio de servicio laborado en el sector publico, y la parte
proporcional a la que hubiere lugar, contados a partir del quinto afio y hasta un monto
maximo de ciento cincuenta (150) salarios basicos unificados del trabajador privado en
general.

Articulo 32.- COMPENSACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA.- El CBA,
reconocera al servidor publico sujeto a la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP,
beneficiario de la compensacion por renuncia voluntaria; el valor equivalente a cinco (5)
salarios basicos unificados del trabajador privado en general (vigente al 1 de enero de
2015), multiplicados por el nimero de afios de servicios prestados en esta entidad, y la
parte proporcional a la que hubiere lugar, bajo cualquier modalidad de nombramiento,
contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150)
salarios basicos unificados del trabajador privado en general.

En los casos de las y los servidores publicos que no hubieren solicitado su inclusion en
el Plan Anual de Desvinculacion o no fueron considerados en el mencionado plan, pero
que debido a circunstancias personales deben formalizar sus renuncias, éstas podran ser
aceptadas por la autoridad nominadora; sin embargo, la compensacion por renuncia
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voluntaria no planificada sera efectiva con el equivalente al 10% del valor calculado con
planificacion.

Articulo 33.- INDEMNIZACION POR COMPRA DE RENUNCIA.- El CBA,
reconocera al servidor publico sujeto a la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP, y;
Cadigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico- COESCOP,
como indemnizacion por la compra de renuncia, el valor equivalente a cinco (5) salarios
béasicos unificados del trabajador privado en general (vigente al 1 de enero de 2015),
multiplicados por cada afio de servicio laborado en la institucion, y la parte proporcional
a la que hubiere lugar, hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150) salarios
basicos unificados del trabajador privado en general.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- RETIRO VOLUNTARIO SERVIDORES EMBA-EP .- Conforme lo
determinado en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ordenanza de Funcionamiento
del Cuerpo de Bomberos de Ambato y su Adscripcion al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipalidad de Ambato; y, la Ordenanza de Liquidacion de la
Empresa Publica EMBA-EP, en respeto a los derechos adquiridos por los servidores y
trabajadores de la ex Empresa Municipal Cuerpo de Bomberos de Ambato- Empresa
Publica - EMBA-EP, los servidores del CBA, que pertenecieron a la empresa publica,
podran presentar su solicitud de incorporacion al Plan Anual de Renuncia Voluntaria
con Compensacion, hasta el 31 de julio del afio inmediato anterior al de su salida,
conforme los lineamientos para la solicitud establecida en el presente reglamento.

La renuncia voluntaria puede ser planificada o no planificada, en caso de la renuncia
planificada, el CBA, reconocera al servidor publico que justifique haber pertenecido a la
empresa publica (EMBA-EP), beneficiario de la compensacion por renuncia voluntaria;
el valor equivalente a siete (7) salarios basicos unificados del trabajador privado en
general (vigente al 1 de enero de 2015), multiplicados por el nimero de afios de
servicios prestados en esta entidad, bajo cualquier modalidad de nombramiento o
contrato indefinido, hasta un maximo de 210 salarios basicos unificados del trabajador.

Las renuncias voluntarias no planificadas; son aquellas en las que las y los servidores
publicos del CBA, no han solicitado su inclusién en el Plan Anual de Desvinculacion
por Renuncia Voluntaria con Compensacion o no fueron considerados en la misma,
pero que debido a circunstancias personales, deben formalizar sus renuncias, mismas
que podran ser aceptadas por la Maxima Autoridad; sin embargo el monto que recibiran
por concepto de compensacion sera el equivalente al 10% del valor calculado en el
Retiro Voluntario con Planificacion.

Los requisitos para acogerse a la renuncia voluntaria planificada con compensacion, son
los siguientes:

a) Haber mantenido vinculacion mediante nombramiento permanente o contrato
indefinido con la Empresa Municipal Cuerpo de Bomberos de Ambato Empresa
Publica- EMBA-EP; y, en el CBA mantener nombramiento permanente;

b) Presentar formalmente la renuncia ante la Maxima Autoridad, hasta el 31 de
julio del periodo inmediato anterior al que se pretende desvincular.
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c) Los demas establecidos en la Ley y la Normativa Legal Vigente.

SEGUNDA.- El Cuerpo de Bomberos de Ambato, a traves de la Direccion de Talento
Humano, elaboraran las Planificaciones para las desvinculaciones con compensacion,
previa a la elaboracion del presupuesto anual, dentro de las cuales se consideraran un
maximo de cinco (5) servidores para los planes de Renuncia Voluntaria y Retiro
Voluntario para Acogerse a la Jubilacion, considerando la priorizacion conforme lo
determinan las normas generales entre ellas los Acuerdos emitidos por el Ministerio de
Trabajo.

TERCERO.- Forma de Célculo.- Para el célculo de las indemnizaciones establecidas
en este Reglamento, se aplicara el monto del salario basico unificado del trabajador
privado en general, establecido al 1 de enero del 2015; es decir, 354,00 USD.
(Trescientos cincuenta y cuatro con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de Norte
América), conforme lo dispuesto en la Disposicion General de la Ley Orgéanica para la
Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 483, de 20 de abril de 2015.

CUARTO.- La aprobacién en el presupuesto del afio siguiente de la planificacion de
desvinculacion se realiza por la Maxima Autoridad en el mes de enero del afio de
aplicacion o ejecucién del mismo una vez que se haya emitido la correspondiente
certificacion presupuestaria.

.DISPOSICION FINAL

UNICA - El presente REGLAMENTO INTERNO PARA LA DESVINCULACION
CON COMPENSACION ECONOMICA DE LOS SERVIDORES DEL CUERPO
DE BOMBEROS DE AMBATO, entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacién en la pagina Web del Cuerpo de Bomberos de Ambato o en
el Registro Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Ambato a los 15 dias del mes de diciembre del afio
2022
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TCRNL. BYRON MURILLO GUERRERO
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DE AMBATO
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