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Con fecha 4 de febrero de 2020 se emite la Ordenanza
para la liquidación de la Empresa Municipal Cuerpo de
Bomberos de Ambato “EMBA-EP”

Con fecha 11 de febrero de 2020 se emite la Ordenanza
de Funcionamiento del Cuerpos y su Adscripción al
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipalidad de
Ambato.



MISIÓN Y VISIÓN DEL CBA

VISIÓN
Al 2025 ser una institución que brinde servicios con 

estándares de calidad en la prevención de incendios, 
atención de emergencias y apoyo en otros eventos 

adversos, con el desarrollo organizacional del 
talento humano, el uso de nuevas tecnologías y la 

mejora continua para una ciudad resiliente y 
sostenible

MISIÓN
Institución técnica dedicada a la prevención, 

protección, socorro y extinción de incendios; así 
como de apoyo en eventos adversos de origen 

natural o antrópico, mediante acciones efectivas 
para salvar vidas, proteger bienes y contribuir en la 
preservación ambiental del cantón Ambato y de la 

sociedad en general.
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ESTADÍSTICAS DEL PERÍODO 
2020

INCENDIOS AUXILIOS
OTROS 

SERVICIOS

ENERO 56 171 9

FEBRERO 45 174 15

MARZO 86 117 22

ABRIL 38 63 34

MAYO 41 103 48

JUNIO 51 128 43

JULIO 20 106 44

AGOSTO 51 112 32

SEPTIEMBRE 32 125 27

OCTUBRE 75 136 26

NOVIEMBRE 64 117 21

DICIEMBRE 39 141 26

TOTAL 598 1493 347

EMERGENCIAS

Fuente: Direcciones de Operaciones y Prevención de Incendios.
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Fuente: Direcciones de Operaciones y Prevención de Incendios.
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CAPACITACIONES REALIZADAS

ADULTOS NIÑOS

ADULTOS NIÑOS

ENERO 1278 0

FEBRERO 3436 0

MARZO 1668 0

ABRIL 0 0

MAYO 0 0

JUNIO 0 0

JULIO 0 0

AGOSTO 100 0

SEPTIEMBRE 179 0

OCTUBRE 87 5

NOVIEMBRE 94 1

DICIEMBRE 143 0

TOTAL 6985 6

CAPACITACIONES
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Fuente: Direcciones de Operaciones y Prevención de Incendios.
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GESTION DE LA DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS

PLANES DE EMERGENCIA SOLICITUD PARA EVENTOS APROBACION DE PLANOS OCUPACION Y HABITABILIDAD

PLANES DE 

EMERGENCIA

SOLICITUD 

PARA EVENTOS

APROBACION 

DE PLANOS

OCUPACION Y 

HABITABILIDAD

ENERO 18 38 14 3

FEBRERO 10 35 12 1

MARZO 10 11 15 1

ABRIL 0 0 0 0

MAYO 0 0 0 0

JUNIO 4 0 11 0

JULIO 9 0 14 0

AGOSTO 6 1 9 0

SEPTIEMBRE 5 1 9 1

OCTUBRE 6 1 11 1

NOVIEMBRE 4 1 9 3

DICIEMBRE 5 0 18 2

TOTAL 77 88 122 12

GESTIÓN DIRECCIÓN PREVENCION DE INCENDIOS
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ESTADÍSTICAS DEL PERÍODO 
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Fuente: Direcciones de Operaciones y Prevención de Incendios.
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ENERO 785

FEBRERO 1065

MARZO 660

ABRIL 0

MAYO 0

JUNIO 405

JULIO 349

AGOSTO 372

SEPTIEMBRE 455

OCTUBRE 475

NOVIEMBRE 382

DICIEMBRE 626

TOTAL 5574

PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO
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EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO

INGRESOS

Ley de Defensa Contra Incendios

Art. 32.- Además de los recursos económicos
señalados por leyes especiales, los cuerpos de
bomberos tendrán derecho a una contribución
adicional mensual que pagarán, los usuarios de los
servicios de alumbrado eléctrico a cuyos nombres se
encuentren registrados los medidores, en la
siguiente escala:

1. El equivalente al cero punto cincuenta por ciento (0.50%)
de la remuneración básica mínima unificada los medidores
de servicio residencial o particular.
2. El equivalente al uno punto cinco por ciento (1.5%) de la
remuneración básica mínima unificada los medidores
destinados al servicio comercial; y,
3. El equivalente al tres por ciento (3%) de la
remuneración básica mínima unificada a los medidores
destinados a los pequeños industriales y el equivalente al
seis por ciento (6%) del salario mínimo vital a los
medidores de los demás industriales.



EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Fuente: Dirección Administrativa - Financiera.
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EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Fuente: Dirección Administrativa - Financiera.

DESCRIPCIÓN INICIAL REFORMAS CODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO % EJECUCIÓN

GASTOS EN PERSONAL 3052920,46 - 3052920,46 2304418,6 2303753,25 75,46

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2565816,01 - 2565816,01 525134,41 438843,65 17,10

OTROS GASTOS CORRIENTES 606276,09 - 606276,09 366407,4 366407,4 60,44

TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 30000 30000 22886,28 22886,28 76,29

OBRAS PÚBLICAS 739311,12 -882856,26 739311,12 566,19 566,19 0,08

ACTIVOS LARGA DURACIÓN 5718530,21 - 5718530,21 6993,06 6993,06 0,12

PASIVO CIRCULANTE 70000 - 70000 3560,52 3560,52 5,09

TOTAL 12752853,89 -852856,26 12782853,89 3229966,46 3143010,35 24,59

GASTOS

1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
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PROCESOS DE CONTRATACION 
PÚBLICA

En el año 2020 se realizaron 
adquisiciones a través de 

diferentes procesos de 
contratación por un valor total 

de USD 449.614,44 (sin IVA), 
siendo el 5,21% del presupuesto 

asignado.
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PROCESOS DE CONTRATACION 
PÚBLICA
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LICITACIÓN MENOR 
CUANTÍA -
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RÉGIMEN 
ESPECIAL

CATÁLOGO 
ELECTRÓNICO

ÍNFIMA CUANTÍA EMERGENCIA 
(COVID-19)

PORCENTAJES ADJUDICADOS EN PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN DEL CBA EN EL AÑO 2020

$166,270.52

$35,000.00
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$62,776.29
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VALORES ADJUDICADOS EN PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN DEL CBA EN EL AÑO 2020

Fuente: Dirección Administrativa - Financiera.
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GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
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CAPACITACIONES CBA 2020

Fuente: Dirección de Talento Humano.
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DESCRIPCIÓN
PERSONAL 

CAPACITADO

CONGRESO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO
2

TALLER DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 1

CAPACITACIÓN DE INSPECCIÓN, MANTENIMIENTO 

Y RECARGA DE EXTINTORES
5

PROGRAMA PARA LA CERTIFICACIÓN EN 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES – ENERGÍA 

ELÉCTRICA

3

USO DE AGUA EN ULTRA PRESIÓN PARA EL 

COMBATE DE INCENDIOS
89

ETICA BOMBERIL 127

INSPECCIÓN, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS ERA/SCBA
114

SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES 11

PREVENCIÓN DE INCENDIOS 3

ESTRÉS POR CALOR Y BARRERAS DE HUMEDAD 74

CAPACITACIONES CBA 2020



CONCLUSIONES

• Debido a la declaratoria de emergencia por COVID-19, así como el
período de liquidación en el cuál entró la Empresa Municipal Cuerpo
de Bomberos de Ambato, no se pudo ejecutar en un 100% el
presupuesto asignado para el año 2020.

• Se elaboró el Plan Progresivo para el retorno al trabajo de la Empresa
Municipal Cuerpo de Bomberos de Ambato EMBA-EP por emergencia
sanitaria declarada debido al COVID-19, en conjunto con la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional y la Primera Jefatura.

• Se realizó la entrega de insumos de bioseguridad para el personal
operativo y administrativo(gafas de seguridad, mascarillas, alcohol,
trajes de bioseguridad, etc.).
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PREGUNTAS



EL CUERPO DE 
BOMBEROS DE 

AMBATO AGRADECE 
SU ATENCIÓN
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