
 

 
 

Montevideo, 15 de abril de 2026 
Cuerpo de Bomberos Ambato​  

Primer Jefe​  

Byron Ramiro Murillo Guerrero 

Presente -  

 

CC: Dalia Margarita Toaza Sandoval; Alexandra Elizabeth Castro Solis; 
Tannia Elizabeth Bonilla Maisanche; Jessica Carolina Mayorga Carvajal; 
María Elena Culanata Gines 

 

La presente edición del Programa de Liderazgo OBA para Bomberas de 

América Latina ha registrado un número récord de postulaciones a nivel regional, 

reflejando el creciente interés y alcance de la iniciativa. En este sentido, 

agradecemos especialmente a su institución por las postulaciones presentadas y 

el compromiso demostrado en el proceso. 

Por la presente confirmamos que se han asignado a su institución 2 (dos) 

vacante para la  tercera cohorte del Programa de Liderazgo OBA para 
Bomberas de América Latina, implementado por la Organización de Bomberos 

Americanos (OBA) en colaboración con la Secretaría Técnica de la Comisión 

Especial Permanente de Igualdad de Género y Diversidad (CEPIGD) de OBA, y 

el financiamiento de Motorola Foundation. 

Las postulantes aceptadas para participar del Programa son: 

-​ DALIA MARGARITA TOAZA SANDOVAL 

-​ ALEXANDRA ELIZABETH​CASTRO SOLIS 

 

Asimismo, nos complace informarle que la Sra TANNIA ELIZABETH 

BONILLA MAISANCHE aunque inicialmente no fue seleccionada, ha sido 

ubicada en lista de espera. En caso de que alguna de las personas 

seleccionadas inicialmente rechace la vacante antes del día 23 de abril de 2026, 

nos comunicaremos nuevamente con usted para ofrecerle la oportunidad de 



 

participar en el programa. Esta comunicación se realizará el día 27 de abril de 

2026, y en ella se le informará si ha ascendido de posición en la lista de espera o 

si lamentablemente no ha habido cambios. 

 

Lamentamos informarle que JESSICA CAROLINA MAYORGA CARVAJAL 

y MARIA ELENA CUNALATA GINES no han sido admitidas en esta ocasión. Sin 

embargo, queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento por el interés 

y la participación en el proceso de este importante programa. Nos gustaría 

destacar que el proceso de selección fue altamente competitivo y basado en 

criterios específicos establecidos por el programa. Aunque este año no se haya 

podido conceder la vacante, queremos alentar a seguir participando y postulando 

a futuras convocatorias. 

 

Para confirmar y asegurar las vacantes asignadas, deberá completar 2 

(dos) fases antes de las fechas límites especificadas a continuación. Las mismas 

son obligatorias y el incumplimiento de al menos una de ellas ocasionará la 

pérdida del cupo asignado. 
 
Fase 1: Confirmación de cupo 
Enviar 1 (una) “Carta Compromiso”, de acuerdo a modelo adjunto a esta 
comunicación, firmada por cada postulante aceptada en los próximos 7 
días corridos (hasta el 23/04/2026) a la Lic. Lourdes Zanotti, Encargada de 

Programas Especiales, al correo electrónico: 

asist-programas-esp@bomberosamericanos.org  

​

No se admiten prórrogas. En caso de no recibir la “Carta Compromiso” en tiempo 

y forma, se considerará el cupo liberado y se asignará automáticamente a la 

siguiente postulante en la lista de espera, perdiendo la institución todo derecho a 

reclamo posterior. 
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Fase 2: Registro final de la participante 
Completar el formulario de confirmación de inscripción como máximo hasta 
el 30/04/2026, accediendo al siguiente enlace: 

https://forms.gle/8yrs2JMyTezZeCqm7  

Para poder completar el mismo, deberá contar previamente con la siguiente 

información: 

●​ Datos personales de la participante  

●​ Itinerario de traslado (ticket aéreo, bus, recorrido en móvil institucional) y 

toda la información vinculada a la logística de ida y vuelta 

●​ Seguro de salud/ cobertura médica internacional 

●​ Foto o copia del ID/ DNI/ Pasaporte 

●​ Datos de contacto de emergencia de la participante.  

●​ Fotografía de la participante en alta resolución (tipo institucional/formal) 

 

No se admiten prórrogas. En caso de no recibir lel registro final de la participante 

en tiempo y forma, se considerará el cupo liberado y se asignará 

automáticamente a la siguiente postulante en la lista de espera, perdiendo la 

institución todo derecho a reclamo posterior. 

 

En línea con lo comunicado en este correo, informamos que puede avanzar con 
la organización interna (solicitudes de viáticos, compra de tickets u otros) 
respecto de las participantes aceptadas en esta instancia, conforme al 

cumplimiento de las fases de confirmación detalladas anteriormente. 

 

Para su mejor organización, detallamos a continuación las fechas clave del 

Programa:  

 

 

 

https://forms.gle/8yrs2JMyTezZeCqm7


 

Confirmación de aceptación o rechazo 

de vacante 

Hasta el 23 de abril de 2026, inclusive 

Completar formulario de confirmación 

de inscripción 

Hasta el 30 de abril de 2026, inclusive  

Primera sesión virtual de formación en 

línea 

21 de mayo de 2026 

Taller de liderazgo presencial en 

Asunción, Paraguay 

27 y 28 de agosto de 2026 

 
Se solicita respetar las fechas indicadas, ya que las mismas son de 

carácter definitivo y responden al cronograma general del Programa, no 
previéndose excepciones. 

 

Agradecemos su atención a estos requisitos y estamos disponibles para 

cualquier consulta adicional que pueda tener. Los saludamos muy atentamente, 

 

 

Juan Carlos Field Diana L. Aristizabal 
Presidente 

Organización de Bomberos Americanos 
  

Coordinadora General CEPIGD 
Organización de Bomberos Americanos  

 


