CUERPO DE BOMBEROS DE AMBATO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

MISION: Institucian Técnica dedicada a la prevencién, protessian, socarra y extineién de incendios; asi como, de apoya &n eventos adversas de origen natural o antréplos, mediante acoiones efectivas para salvar vidas, proteger bienes y cantribuir en 3 preservacion ambiental del canton Ambato y de la sociedad en general,

VISION: Al 2025 ser una institucidn que brinde servicios con ssténdares de calidad en [a pravencidn de incandios, atencién de amergenciss y 3poya en otras sventos adversos, con el desarfolla organizacional, del talenta humano, el uso da nuevas tecnologias ¥ |= mejara continua para una ciudad resillenta y sostenible.
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