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EstadísticasPeriodo2022

EjecuciónPresupuestaria

GestiónInstitucional

GestiónInterinstitucional



ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN

VISIÓN
Al 2025 ser una institución que brinde servicios con
estándares de calidad en la prevención de incendios,
atención de emergencias y apoyo en otros eventos
adversos, con el desarrollo organizacional del
talento humano, el uso de nuevas tecnologías y la
mejora continua para una ciudad resiliente y
sostenible

MISIÓN
Institución técnica dedicada a la prevención,
protección, socorro y extinción de incendios; así
como de apoyo en eventos adversos de origen
natural o antrópico, mediante acciones efectivas
para salvar vidas, proteger bienes y contribuir en la
preservación ambiental del cantón Ambato y de la
sociedad en general.



INCENDIOS

561
AUXILIOS

1062
INUNDACIONES

62
RESCATES

151

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS



TIPOS DE INCENDIOS ATENDIDOS

ESTRUCTURAL33
FORESTAL280
AMAGO DE INCENDIO119
FUGA DE GAS68
DERRAME DE COMBUSTIBLE61



PERMISOS Y SERVICIOS VARIOS

PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO

6285

VISTO BUENO DE PLANOS

140

SIMULACROS
19

SERVICIOS VARIOS
157



CAPACITACIÓN

CAPACITACIONES REALIZADAS

ADULTOS CAPACITADOS

NIÑOS CAPACITADOS14778

226

6692



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

BANK



INGRESOS

ART. 32 – 33 LEY DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS

Convenio EEASA
Impuesto Prediales - Municipio

prehospitalaria.



EGRESOS

Equipos de Protección Personal
Vehículos de Emergencia
Equipos de Respiración Autónoma                       

- PROYECTOS: Camionetas para atención de emergencias
Adquisición de Uniformes
Servicio de Capacitación
entre otros

prehospitalaria.
- EGRESO CORRIENTE
- GASTOS EN PERSONAL

prehospitalaria.



PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA
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PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA



GESTIÓN 
INSTITUCIONAL



CAPACITACIÓN INTERNA

• Contraloría General del Estado.
• 1er Simposio Internacional de Emergencia y Rescate.
• Brigadas de Refuerzo para incendios forestales.
• Rescate en Alta Montaña Nivel II.
• Capacitación para los servidores (Operativo, Administrativo) – UTA.
• Curso por Cuerda Nivel 1 y Nivel 2 – Realizado en Medellín,

Colombia.



CAPACITACIÓN INTERNA



GESTIÓN INSTITUCIONAL

16

CAMPAÑAS Y ASESORÍAS TÉCNICAS:

Como parte de nuestro compromiso con las instituciones
públicas y privadas en materia de prevención, se dictaron
asesorías técnicas a distintas entidades tales como: Empresa
Eléctrica Ambato, CNE, Carrocerías Vargas, entre otras.

En el tema de campañas, éstas se ejecutaron en alrededor de
270 barrios de la ciudad de Ambato tales como: Juan León
Mera, Cumandá, El Recreo, Ferroviaria, Letamendi, Izamba,
entre otros.

El alcance de las asesorías técnicas y campañas beneficiaron a
aproximadamente 20000 personas respectivamente.

Las capacitaciones estuvieron a cargo de los inspectores de la
DIRPREV, los cuales trataron temas como: Prevención de
incendios, uso adecuado de extintores, manejo de GLP. Una vez
concluidas las capacitaciones se realizó una práctica final con
los presentes de manera que se fortalezca los conocimientos

adquiridos.



GESTIÓN INSTITUCIONAL
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Adicionalmente las campañas se extendieron a medios de comunicación y nuestras
redes sociales, en las cuales se expuso acerca de la concientización sobre la quema
de monigotes, no uso de fuegos pirotécnicos, normas preventivas, en caso de fugas
de gas; todo ello enfocado a la ciudadanía para evitar lesiones, heridas, destrucción
de viviendas, etc.



COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL
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DÍA DEL BOMBERO
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EXPO PREVENCIÓN:

El 12 de octubre de 2022, se llevó a cabo la
Expo Prevención 2022, en donde los
visitantes pudieron conocer de cerca la labor
del personal bomberil y el trabajo articulado
con las instituciones de primera respuesta
como la Secretaría de Gestión de Riesgos y
ECU 911.

El evento estuvo presidido por el Sr. Alcalde
Javier Altamirano, el cual felicitó a la
institución en su día clásico por la gran labor
que el personal realiza cada día para atender

las diferentes emergencias de la ciudad. y
prehospitalaria.



DÍA DEL BOMBERO
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Adicionalmente en la Expo Prevención
se realizó la bendición y entrega de los
nuevos Equipos de Protección para el
personal operativo de la institución, los
cuales son una herramienta
fundamental para atención de
emergencias.

y prehospitalaria.

ENTREGA DEL NUEVO EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL DEL CBA:

Cabe mencionar que en la actualidad se encuentra en ejecución los procesos
correspondientes: a Adquisición de Vehículos de Emergencia(autobombas) y Equipos de
Respiración Autónoma, los cuales finalizarán este año 2023. Con respecto al proceso de
camionetas, adquiridas en 2022, se está completando el proceso de brandeo y
accesorización, las cuales estarán operativas en el segundo trimestre de 2023.



DÍA DEL BOMBERO
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EVENTO ACADÉMICO:

Se llevó a cabo en el Centro de Formación y
Especialización del Cuerpo de Bomberos de Ambato,
con el tema: “Desarrollo y Avance Tecnológico en la
Gestión Operativa de los Cuerpos de Bomberos”

En el evento participaron: TCrnl. Byron Murillo, Jefe
del CBA, TCrnl. Esteba Cárdenas, Comandante del
Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito, Tnte. Rafael Palomino, Director del Centro de
Formación de Bomberos Voluntarios de Cali –
Colombia, Myr. Phillippe Selevane, Agregado de la
Embajada Francesa, Sr. Hernán Dominguez, Experto

Internacional de Argentina.a.



GESTIÓN INSTITUCIONAL
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ACTA DE ACUERDO TOTAL DE MEDIACIÓN – COMPAÑÍA X4:

Con fecha 6 de abril de 2022, el Jefe del Cuerpo
de Bomberos de Ambato, TCrnl. (B) Byron
Murillo y le Ing. Patricio Vasco, contratista de la
obra: “Emergencia para intervención
estructural de la compañía X4”, suscribieron el
Acta de Acuerdo Total de Mediación N° 0061-
CMAT-2022-QUI, en presencia de la mediadora
Ab. Catherine Pesantez.



RESPONSABILIDAD SOCIAL
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GESTIÓN 

INTERINSTITUCIONAL



CONVENIOS FIRMADOS

• Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cali – Colombia.

• Cuerpo de Bomberos del Cantón Quero.

• Visualizza Optica.

• Trip Ways.

• Cuerpo de Bomberos del Cantón Rumiñahui.

• Universidad Estatal de Bolívar.

• Cuerpo de Bomberos del Cantón Patate.



CONVENIOS FIRMADOS



GESTIÓN INTERINSTITUCIONAL

• Feria de Seguridad y Convivencia
Ciudadana - COMSECA

• Feria de Seguridad Ciudadana – Policía
Nacional

• Pruebas Físicas Cuerpo de Bomberos
Píllaro.

• Capacitación sobre instrucción formal a
personal operativo del Cuerpo de

Bomberos de Colta.
• Participación en las Jornadas de

Formalización para negocios organizado
por la Cooperativa Cámara de Comercio de
Ambato.

• Se realizaron visitas conjuntamente con
COMSECA en distintas zonas de la ciudad



PREGUNTAS



GRACIAS
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